ZARZADZENIE NR 08/2020
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA BRZECHWY W ORLU

z dnia 23.10.2020 r.
w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu pracy zdalnej(strefa czerwona)

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2020 r. poz. 910) oraz wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Glownego
Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia z dnia 23 pazdziernika 2020 r. wydanych w
zwiazku
z pandemia cowid 19 zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ do stosowania Regulaminu pracy zdalnej na terenie szkotly
Podstawowej im. Jana Brzechwy w Orlu w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19.

2. Procedury stanowia zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN PRACY ZDALNEJ w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Orlu

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwiazane z tym
prawa 1 obowiazki Szkoty Podstawowej im. Jan Brzechwy w Orlu (dalej jako
,Pracodawca”) i Pracownikow w zwiazku z przeciwdziataniem i zapobieganiem
rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

e Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ pracg okreslona w umowie o pracg,
umowie zlecenia, umowie o wspdlpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej taczacej
Pracownika z Pracodawca, wykonywana przez czas oznaczony pOza miejscem jej
statego wykonywania w zwiazku z przeciwdzialaniem COVID-19, jezeli
wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe,

e Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w oparciu 0 umowg o
pracg oraz inng umowe cywilnoprawna, w tym umowg zlecenia, umowe o wspolpracy,
umowge o dzieto, jesli realizacja tej umowy wiaze si¢ z wykonywaniem obowiazkow
na rzecz Pracodawcy w miejscu ich statego wykonywania wyznaczonym przez
Pracodawce,

e Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. 2020 poz. 374 z p6zn. zm.).

3. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy (tj.
z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).

§ 2 Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

1. Pracownik jest zobowiazany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwiazku
z przeciwdzialaniem COVID-19:

e po zlozeniu przez pracodawceg lub bezposredniego przelozonego pracownika
o$wiadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej dot. polecenia wykonywania
pracy zdalnej, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
e po udzieleniu zgody na prace zdalna od pracodawcy lub bezposredniego
przelozonego w zwiazku z wnioskiem pracownika o umozliwienie pracy zdalnej,
ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu, jesli wykonywanie pracy na
danym stanowisku umozliwia pracg w innym miejscu niz miejsce stalego jej
wykonywania oraz jes$li jest to niezbedne do przeciwdzialania i zapobiegania
rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

§ 3 Prawa i obowiazki Pracodawcy
1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do
wykonania, udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy
W sposob umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalna.



2. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od
pracownika informacji o jej wynikach.

§ 4 Prawa i obowiazki Pracownika
1. Pracownik wykonuje prace zdalna w miejscu zatrudnienia, zamieszkania lub innym
miejscu uzgodnionym z Pracodawca. Pracownik jest zobowiazany do wykonywania
pracy zgodnie z trescia umowy laczacej go z Pracodawca oraz zakresem
obowigzkow.
2. Ponadto Pracownik zobowiazuje si¢ do:
e pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
1 przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi
w ramach zakresu jego obowiazkéw, w szczego6lnosci z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej,
e biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow
swojej pracy Pracodawcy,
* potwierdzania obecno$ci w pracy poprzez dokonywanie wpisow w e-dzienniku.
3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zgtasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.
4. Pracownik zobowiazuje si¢ zorganizowa¢ stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§ 5 Ochrona informacji i danych osobowych
1. Pracownik zobowiazuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprz¢tu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nos$nikach
papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujacymi,
oraz zniszczeniem.
2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowiazku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej
u Pracodawcy wraz z dokumentami powigzanymi.

§ 6 Postanowienia koncowe
1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztaltowaé okres wykonywania pracy zdalnej,
uwzgledniajac stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym
obszarze.
2. Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z
treScia niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym
oswiadczeniem 1 zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzor oswiadczenia stanowi
Zatacznik nr 3 do Regulaminu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda
wewngtrzne procedury obowiazujace u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.

Dyrektor Szkoty
Krzysztof Grzenia
23.10.2020 r.



Zakacznik nr 1

Polecenie wykonania pracy zdalnej
Z uwagi na panujaca w kraju sytuacje wywolana zagrozeniem choroba COVID-19
w  dniach od ...l do ma  Pani/  Pan

...................................................... wykonywac¢ prace zdalna w miejscu

(podpis dyrektora szkoty)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

Whniosek o umozliwienie pracy zdalnej

Z uwagi na panujaca w kraju sytuacje wywolana zagrozeniem choroba COVID-19,

zwracam si¢ z prosba o umozliwienie mi pracy zdalnej w dniach od ................ do
............... /  bezterminowo*. Prace¢ zdalna bede wykonywal/a w miejscu
zamieszkania/inne™® ..............cciiiiiiiiii e . Opcjonalnie: Prosbe swa
uzasadniam

/imi¢ 1 nazwisko Pracownika/ /dzial, stanowisko/

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z trescia Regulaminu pracy
zdalnej w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Orlu i zobowiazuje
si¢ do jego przestrzegania. Jednoczesnie oznajmiam, ze znane sa mi
zasady ochrony danych osobowych oraz, ze ukonczylam/tem szkolenie z

zasad bezpiecznej pracy zdalnej

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

/imi¢ 1 nazwisko Pracownika/ /dzial, stanowisko/



