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ROZDZIAL |
Informacje ogdlne
81

1. Nazwa szkoty: Samogdowa Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Orlu

2. Szkofa jest placowkpubliczr.

3. Organem prowadzym szkot¢ jest Gmina Wejherowo, natomiast organem spragym

nadzér pedagogiczny Kuratoriumgaty w Gdasku.
§2
. Na pieczciach uywana jest petna nazwa szkoty.

. Dla celéw inwentaryzacyjnychzywany jest skrot literowy: SSP Orle.

ROZDZIAL I

Cele i zadania szkoty
§3

. Szkota zajmuje siksztatlceniem, wychowaniem oraz dziatdlkie opiekwcza dzieci od
6 rokuzycia do uk@czenia szkoty, tj. széstej klasy, nie #i#jijednak nt do kaica roku
szkolnego, w ktérym ucaekonczy 18 lat.
. Szkota prowadzi roczne przygotowanie przedszkdtiesy zerowe) dla dzieci w wieku 5
lat, realizujc program wychowania przedszkolnego dla dziecisida.
. Od 1 IX 2015r dziecko w wieku 4 lat ma prawo do Zmtania z wychowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym.
. W latach szkolnych 2015/2016 i 2016/2017 dziecko yskmje prawo,
o ktérym mowa w ust. 1, z pogikiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym kaiczy 4 lata.

. Zajecia dla dzieci, o ktérych mowa w ust. 2 oraz ugtwhja 5 godzin.

6. Dzieci uczszczajce do oddziatu przedszkolnego nie gnpjawa przebywaw swietlicy

szkolnej po zaké@czeniu zaj¢. Musz by¢ przyprowadzane na zgja i odbierane z nich
przez rodzicow/prawnych opiekunow lub pisemnie ugiowong przez nich petnoletai
osol w wyznaczonym czasie.

. W szkole tworzy si przedszkolne grupy mieszane w przypadku niewystgcej liczby

dzieci 4-letnich do utworzenia osobnego oddziatu.

§4



1. Szkota realizuje cele i zadania wynik@g z ustawy o0 systemieswiaty oraz

uwzgkdniajace program wychowawczy szkoty i program profilaktykwv szczegolngci:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

0)

prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania urgiepsci wypowiadania si, czytania

i pisania, wykonywania elementarnych dzatarytmetycznych, postugiwaniaesi
prostymi narzdziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspdia;

rozwija poznawcze ntiwosci uczniéw, tak aby mogli przechodzd dziecgcego do
bardziej dojrzatego i upogdkowanego rozumieni@wiata;

rozwija i przeksztatca spontanieczmotywacg poznawcz w motywacg swiadoma,
przygotowuje do podejmowania zadwymagajcych systematycznego i diszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

rozbudza i rozwija wrdiwos¢ estetycza i moralry dziecka oraz jego indywidualne
zdolnaci tworcze;

wzmacnia wiag dziecka we wiasne sity i zdolém oskgania wartéciowych

i trudnych celéw;

rozwija zdolnd¢ odr&@niania swiata rzeczywistego od wyobtanego oraz postaci
fantastycznych od historycznych;

ksztaltuje potrzebp i umiegtnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i1 spraééo
fizyczna, wyrabia czujné& wobec zagrzen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

rozwija u dzieci umigjtnos¢ poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrabgo dospnego jego
doswiadczeniu;

wzmacnia poczucie fsamdci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoyvej
stwarza warunki do rozwoju wyolia i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchoweyj;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznegmaz zachowa
prozdrowotnych;

zapewnia opieki wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpieazmygdrowym

srodowisku, w poczuciu wki z rodzir,

uwzgkdnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sizapewnienie mu rownych
szans;
stwarza warunki do rozwijania samodzigdaip obowhzkowdsci, podejmowania

odpowiedzialnéci za siebie i najblisze otoczenie;

stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dai& na rzecz innych dzieci;



p) wdraza dziatania zwizane z wychowaniem patriotycznym i obywatelskim.

§5
Szkota upowszechnia $ndd dzieci wiedz o zasadach zréwnowanego rozwoju oraz
ksztaltuje postawy sprzymje jej wdraaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej.
Szkota promuje zdrowie pogmszy od profilaktyki poprzez podstawavhigierg, a na
usportowieniu kaczac.
Szkota upowszechniasnod dzieci wiedz o bezpieczestwie oraz ksztattuje wéaiwe
postawy wobec zagten i sytuacji nadzwyczajnych.

§6
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczneimka nauki, wychowania i opieki.
Opieke nad uczniami przebywgymi w szkole podczas zgj obowinzkowych,
nadobowizkowych i pozalekcyjnych pekpnauczyciele zatrudnieni w szkole.
Nad bezpieczestwem dzieci czuwajnauczyciele na lekcjach i wyznaczeni nauczyciele
dyzurujacy podczas przerw ralzy lekcjami.
Szczegdtowe zasady petnienia przez nauczycieli asiez przerw neidzy lekcjami
okresla regulamin petnienia aurow.
Zasady organizowania i zapewnienia bezpigstzea uczniom podczas wycieczek
i zbiorowych wyg¢ poza teren szkoty ok§ka regulamin wycieczek szkolnych.

8§87
Szkota szczegointrosky otacza ucznidéw najnszych klas i oddziatu przedszkolnego, co
jest zadaniem nauczycieli tych klas.
Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniamarzddéw ruchu, stuchu
i wzroku, obgci sa szczegOla opieka z uwzgkdnieniem ich indywidualnych potrzeb.

§8
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-gedécznymi oraz innymi
instytucjamiswiadczcymi poradnictwo i specjalistycanpomoc dzieciom i rodzicom,
a w szczegolni:

1) wspotpracuje z Poradni Psychologiczno-Pedagogiecenw Wejherowie
w zakresie:
a) organizacji warsztatow integracyjnych oraz dotyyzh profilaktyki

uzalenien,



b) organizacji pomocy uczniom z trudimbami w nauce, kierowania na
badania diagnostyczne, celem ckeaia deficytdw rozwojowych
I wynikajacych std wytycznych do pracy z dzieckiem,
2) wspotpracuje z Komisariatem Policji w Wejherowiezakresie:
a) organizacji zaj¢ dotycacych profilaktyki uzalenien oraz
bezpieczéstwa
3) wspotpracuje z Kuratorem Spotecznyad8 Rejonowego w Wejherowie
w zakresie organizacji pogadanek naaterada i obowiazkow kuratorow
gdowych,
4) wspotpracuje z Gminnym Lodkiem Pomocy Spotecznej w Wejherowie
w zakresie organizowania i ustalaniawkow pomocy uczniom znajdigym
st w trudnej sytuacji materialne;j.
§9
1. Szkota jest przygotowana do nauczania dzieci nesghawnych.
2. Szkofa realizuje zagia rewalidacyjne oraz kompensacyjno — korekcypadnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogjczne
3. Szkofa realizuje pozaszkolne nauczanie indywiduameprzypadkach okétonych
szczego6towymi przepisami.
§10
1. Szkota umaliwia uczniom uzdolnionym realizowanie indywiduatty programow
nauczania, z maiwoscia szybszego uktzenia szkoty.
2. Szkota w miag posiadanych mdiwosci organizacyjnych i finansowych urdowia
uczniom rozwijanie zainteresowai uzdolnieéyx poprzez uczestnictwo w kotach

przedmiotowych i zainteresowa

ROZDZIAL IlI
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow
§11
1. Ocenianiu podlegaj
a) osigniccia edukacyjne uczniéw;
b) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie ogignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu preerzycieli

poziomu i posfpéw w opanowaniu przez ucznia wiadagimia umiejgtnosci, w stosunku



do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej oraz realizowanych

w szkole programow nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawpreez wychowawg klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia regpeania przez ucznia zasad

wspokycia spotecznego i norm etycznych.

§12

1. W szkole tworzy s Wewmntrzszkolny System Oceniania, ktory o#ee

w szczegolngci:

a)
b)

f)
9)

h)

)

K)

przedmioty podlegage ocenianiu;

wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycielibgdne do uzyskania
poszczegodlnyckirédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych

i dodatkowych zag edukacyjnych z uwzgtinieniem potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

procedury oceniania zachowania oparte 0 szczegOtbwgderia oceniania
zachowania;

skak i formy érédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachoisaoraz sposéb
zastgania przez wychowawc— przy ustalaniu oceny zachowania — opinii
nauczycieli, ucznidw oraz ocenianego ucznia,;

biezace ocenianie i ustalaniérédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych
z obowgzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz sposoby udgstiania
uczniom i rodzicom dokumentacji dotyezj oceniania;

tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych;

procedury uzyskiwania wgzych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

sposo6b i warunki informowania ucznidw, ich rodzictw prawnych opiekunéw
0 poziomie osigni¢¢ edukacyjnych ucznia, pegtach i trudnéciach w nauce, jego
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

kryteria oceny z wychowania fizycznego, gajechnicznych, plastyki i muzyki;
przypadki i warunki zwolnienia przez dyrektora sgkocznia z zaj¢ wychowania
fizycznego, zajc komputerowych;

tryb odwotania ucznia lub jego rodzicow (prawnygdiekundéw) od rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania oraz zasady wiaaia zgody przez radpedagogiczs na egzamin



klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionych nieaidgci i promocg do klasy
programowi wyszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego;

[) warunki promocji do Kklasy programowo wsrej, w tym promocji
Z wyr&znieniem;

m) warunki powtarzania klasy przez ucznia klas I-111;

n) procedug przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dla uczkiés/IV-VI;

0) warunki ukaczenia szkoty.

§13

Szczegotowe warunki i Sposob wewtrzszkolnego oceniania uczniow w tym sposoby

udostepniania uczniom i rodzicom dokumentaciji dotycacej oceniania

1. Ocenianie wewsirzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego g@piic¢ edukacyjnych i pogpach w tym

zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozmwo

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o posfpach,

trudndaciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracdydaktyczno -

wychowawczej.

1.1. Ocena ucznia z kadego przedmiotu powinna spetaitzy funkcje:

dydaktyczi (informacyjm, sterujpca) — ocena ma ky miernikiem wynikdéw pracy
ucznia, okréla¢, na jakim poziomie wysgpuje wiedza, umiefnosci i postawy ucznia,
jakie s ich luki, co naley uzupetné¢ przyszigci.

wychowawcz (motywufca, aktywizupca) poprzez ocenianie nauczyciel wptywa na
sfee emocjonala, wychowuje poprzez ksztattowanie wdavych i pazadanych
postaw i nastawie rozwija zainteresowania naykpobudza wa do samodzielnej
pracy i brania odpowiedzialéc za swoj proces edukacyjny.

spoteczin — wskazuje miejsce ucznia w grupie spotecznej Wwlasie). Ocena daje
informacg o tym, jaks pozycg w kategorii ucznia dobrego agia konkretne dziecko,

jaka jest sytuacja i jakie madpy¢ prognozy na przyszo.

2. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informwjuczniow oraz rodzicéw

o0 wymaganiach edukacyjnych wynikeych z realizowanego przez siebie programu



3.

4.

nauczania oraz o sposobach sprawdzangyost edukacyjnych uczniow oraz o trybie
uzyskania wyszej ng przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfykne).
Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach zachowam@z warunkach i trybie
uzyskania wyszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaa

Oceny g jawne zaroéwno dla ucznidw, jak i jego rodzicowafpnych opiekunow).

5. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

7a.

7b.

9.

1) w elektronicznych dziennikach =z&] lekcyjnych — osigniccia dydaktyczne
i zachowanie;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkah;

4) w protokotach sprawdzianow wiadodwoi umiejgtnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu usteh rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotane] w trybie edpania si o wyzsz od
przewidywanej rocznocery klasyfikacyjra zachowania;

7) w protokotach zebrarady pedagogicznej i zespotu nauczycieliaggzh w danym
oddziale;

8) w informacjach o wyniku sprawdzianu;

9) w sprawdzianie wiadondoi i umiejtnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si
0 wyzsza od przewidywanej rocznocerg klasyfikacyjry z zagé edukacyjnych;

6. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.1,2 jest udpsitana do wgidu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawdasy, w zakresie dotygzym danego
ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dragc dydaktycznych w danym
roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicarozmia.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3,4,5,8 jedostpniana do wgldu uczniom
I rodzicom na ich wniosek, przez przewodnmzh komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia z&¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktdrym uézkonczy szkot,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

W przypadku braku mbwosci udostgpnienia dokumentacji zgodnie z ust.6, ust.7at.i us
7b zadanie to wykonuje dyrektor lub wskazany praego inny nauczyciel.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6 i 9 jestoskpniana do wgidu uczniom

I rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dmjawytworzenia do ostatniego dnia
zajg¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uéz&onczy szko¢, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow wyrioagich w pkt. 7 dyrektor
sporadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczgpiaudostpniane przez nauczyciela
prowadacego dane zagia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zgjlekcyjnych w terminie nie diiszym ni 2 tygodnie od dnia
oddania pracy do sprawdzenia,
2) rodzicom, w trakcie zebfia i spotka z rodzicami; zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednmdwieniu s¢.



10. W przypadku braku mlbwosci udostpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktéry pgasprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawc
klasy.

11. Ustalone oceny z prac pisemnyghugasadnione przez nauczyciela, ktory gcestalit,
na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmyon lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniomidizicom na ich wniosek, nie fitiej
niz 2 tygodnie od dnia poinformowania ucznia o ustejatenie.

12. O ustalonych ocenach z innych form oceniamzer jest informowany ustnie
bezpdrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnien@maez danego nauczyciela,
a rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej niémpéj niz 2 tygodnie od dnia ustalenia oceny.

13. Wykazy ocen bigcych, srédrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych
rocznych klasyfikacyjnych rodzice otrzymupd wychowawcy na zebraniach i spotkaniach
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lulnmym terminie, po uprzednim
umowieniu sg.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywaniaealonych ¢wiczen fizycznych na

zajciach wychowania fizycznego, na podstawie opinbgraniczonych madiwosciach

wykonywania przez ucznia tyaiwiczen wydanej przez lekarza, na czas glory w tej

opinii.

15.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji gjwychowania fizycznego, zdj
komputerowych na podstawie opinii o brakuathgosci uczestniczenia ucznia w tych

zajciach wydanej przez lekarza, na czas dkrey w tej opinii.

8§14
1. W klasach | - Il ocenianiérédroczne i roczne ma charakter opisowy.
2. W Kklasach | — Il ocenianie hiece ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie rwbsg ucznia, wynikéw jego

sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéwabszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacgd);

2) pisanie (graficzna strona pisma, popras¢nortograficzna, forma, ptynsé, spéjngé
logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawlé gramatyczna, spojdé, logicznag¢, rozumienie poleag);
4) obliczanie (wykonywanie dziataarytmetycznych, rozwrywanie zada tekstowych
i probleméw matematycznych i praktycznych, oblidaegeometryczne);

5) wiedza o swiecie (znajome& poje¢ i procesow przyrodniczychsrodowiskowych,

spotecznych, obserwacje,daadczenia, analiza zjawisk);



6) dziatalnd¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwoj ruchowy;
8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

3. Biezace ocenianie ucznidow rejestrowane jest przezdégo nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym wedtug skali i symboliki przgiej przez wszystkich nauczycieli klas I-1ll.
W ocenianiu bigacym uwzgédnia s¢ poziom opanowania wiadorkm i umiejgtnosci

oraz wysitek ucznia i osgnicte przez niego efekty pracy.

4. Dopuszcza si stosowanie pozytywnych wzmochiev postaci pochwat stownych,

pisemnych komentarzy, znaczkéw i symboli.

5. Ocenianiu podlegaj nabyte wiadom<ti i umiegtnosci zawarte w realizowanych
szkolnych programach nauczania, uwdgiajacych podstawy programowe. Ocenianie
dokonuje st na podstawie szczegotowych wymagadukacyjnych opracowanych przez
poszczegdlne zespoty nauczycieli, zawarte w Wgnwazkolnym Systemie Oceniania
(WSO).
6. Oshagniecia i postpy edukacyjne ucznia w zakresie poszczegoélnychagjukapisuje si

w dzienniku lekcyjnym, przyayciu skali punktowej:

0 6 punktow — ,doskonale™ otrzyma uczg, ktory:
- posiada wiedg obejmujca wiadomdci i umiegtnosci okreslone programem nauczania
w stopniu celujcym
- biegle korzysta ze zdobytych wiadofobw réznorodnych sytuacjach;
- twérczo rozwazuje problemy;
- doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach, proporsmiate, odwane i twdrcze
rozwhzywania probleméw oraz zatla
- Czyta i rozumie polecenia;
- stosuje poznanwiedz w sytuacjach typowych i problemowych;
- postuguje si zdobytymi wiadoméciami, wykorzystuje je podczas rozmywania
problemow teoretycznychatiz praktycznych;
- efektywnie i racjonalnie planuje praav grupie zadaniowej; podejmuje trafne decyzje;
zbiera, interpretuje, selekcjonuje i przetwarzatnfacje;
- jest aktywny na zagiach, zgtasza siz wkasnej inicjatywy.
0 5 punktow — ,bardzo dobrze” —otrzyma uczg, ktory:
- posiada wiedg obejmugaca wiadomdci i umiegtnosci okreSlone programem nauczania w
stopniu bardzo dobrym,;
- pracuje samodzielnie;
- sprawnie korzysta ze zdobytych wiaddwwiov typowych sytuacjach;
- rozwiagzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a popei bedy poprawia
(autokontrola, autokorekta);
- czyta i rozumie polecenia;



- wykonuje typowe zadania, a trudniejsze przy maidimej pomocy nauczyciela;
- prébuje samodzielnie wykonywaodatkowe zadania;
- ujawnia bardzo dobre tempo pracy;
- wykazuje aktywn postawe podczas zaf;
- mobilizuje kolegéw do czynnego uczestniczeniaajgcach;.
- wspotpracuje w grupie zadaniowej jako lider, sypyadawca czy sekretarz.
0 4 punkty — ,dobrze” — otrzyma uczg, ktory:
- opanowat wkszas¢ wiedzy obejmujcej wiadomdci i umiejgtnosci okrelone programem
nauczania w stopniu dobrym;
- stosuje zdobyte wiadorda;
- rozwigzuje zadania z pome@auczyciela;
- rozwiazuje niektore typowe zadania i problemyrednim stopniu trudnii;
- jest aktywny, pracuje systematycznie;
- ujawnia prawidtowe tempo pracy;
- wykazuje aktywngé i zaangaowanie wobec stawianych zagadnie
- prawidtowo wspotpracuje w grupie zadaniowej.
0 3 punkty -, dostatecznié —otrzyma ucze, ktory:
- opanowat wgkszas¢ wiedzy, obejmujcej wiadomd@ci i umiejgtnosci okreslone programem
nauczania w stopniu wystarczeym;
- analizuje problemy w sposéb standardowy, schecmaty
- wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudoip
- wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczycietawsich dziataniach;
- wykonuje proste zadania i polecenia;
- rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczéednim stopniu trudriei;
- posiada podstawowe wiadogeq lecz ma problemy z ich zastosowaniem
- wykonuje zadania po przeczytaniu polecenia, pnajej pomocy nauczyciela,;
- wykorzystuje w praktyce poznane regutasady, czasami z ponycauczyciela,
- stosuje zasady wspotpracy w grupie zadaniowe).
0 2 punkty - ,stabo” — otrzyma ucze, ktory:
- opanowat minimum wiedzy, obejmagj wiadomdci i umiegtnosci okreslone programem
nauczania w stopniu stabym;
- jest w stanie opanowagprzy odpowiednim naktadzie pracy, ftenajtatwiejsze, najezcie]
stosowane, nie wymagae wikszych modyfikaciji;
-rozumie podstawowe zagadnienia wygae w SposoOb prosty i jednoznaczny;
- rozwizuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o iekun stopniu trudnéci; czsto
Z pomo@ nauczyciela;
- ma trudnéci ze zrozumieniem nowych #®&, ale braki te nie unienibwiaja
kontynuowanie nauki na wgzym etapie ksztatcenia;
- wymaga ustawicznej aktywizacji i stymulacji zeosty nauczyciela;
- ujawnia nierowne, bardzo wolne tempo pracy;
- wspoOtpracuje w grupie; pyta, prosi o wiiégenia; stucha dyskusiji;
- dostosowuje sido decyzji grupy.
0 1 punkt — ,niezadowalajgco” — otrzyma uczg, ktory:
- nie opanowatl w sposOb wystarcggj treici z podstawy programowej zawartych
w wiadomdciach i umiegtnosciach niezkdnych do kontynuowania edukacji
na wyz.szym etapie uczenia;
- nie rokuje nadziei na uzupetnienie brakéw ngpvey pomocy nauczyciela;
- nie opanowat w stopniu elementarnym olakdwego zakresu materiatu nauczania;
- nie zna i nie rozumie podstawowej termindlatpsowanej podczas obazkowych zagé
edukacyjnych;



- nie wykonuje najprostszych zadgdnodziataniowych o niewielkim stopniu trudod
pomimo znacznej pomocy nauczyciela,
- nie czyni pogpow,
- nie wykonuje samodzielnie zada

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edjkiZchnicznej, plastycznej,
muzycznej i zaj¢ komputerowych naley w szczegolnéci bra¢ pod uwag wysitek
wktadany przez ucznia w wyadywanie s¢ z obowiazkow wynikapcych ze specyfiki
tych zagé, aw przypadku wychowania fizycznego fak systematyczrié udziatu
ucznia w zajciach oraz aktywni ucznia w dziataniach podejmowanych przez sgkot
na rzecz kultury fizycznej.

8. Ocena z religii i gzyka kaszubskiego jest ocenyfrowa zgodnie ze skaloceniania
(celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopusacyganiedostateczny).

9. Nauczyciel jest obowrzany dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #iiwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnega podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezam podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym @ora
specjalistycznej wskazaga na potrzeb takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 ktory jest ohgty
pomoa psychologiczno — pedagogicznw szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z glaintym przepisami;

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych mavosciach wykonywania przez
ucznia okrélonych ¢wiczen fizycznych na zagciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

10.0ceny g jawne dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnychespnow).

11.Prace pisemne — sprawdzianyceeniane wedtug nagtujacych progoéw

procentowych:
Ocena Poziom podstawowy
Niezadowalajco (1pkt) 0-34%

Stabo (2pkt) 35 % - 54 %

Dostatecznie (3pkt) 55%-74%

Dobrze (4pkt) 75 % - 90 %

Bardzo dobrze (5pkt) 91 % - 97 %
Doskonale (6pkt) 98 % - 100 %




12.Karta oceny zachowania ucznia klas I-Iédzie na bieaco uzupetniana w dzienniku
lekcyjnym wedtug kryteriow:
- wywiazywanie s¢ z obowizkoéw szkolnych,
- postpowanie zgodne z dobrem spoteciszkolnej,
- dbatag¢ o honor i tradycje szkoty,
- dbala¢ o pigkno mowy,
- dbataé¢ o bezpieczestwo i zdrowie wiasne i innych,
- godne, kulturalne zachowanie 8¥ szkole i poza nj

- okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria oceny zachowania

I. Wywiazuje sé z obowazkéw ucznia:

1. Zdobywa oceny pozytywne z nauczanych przedmiagodnie ze swym nitiwosciami.
2. Punktualnie i systematycznie gszcza na zagia edukacyjne i pozalekcyjne.
3. Przygotowuje gido wszystkich zaf:

- nosi podgczniki, zeszyty przedmiotowe, zeszyt kontaktéwridgrpotrzebne przybory.
4. Aktywnie uczestniczy w procesie edukacyjnymajeziach pozalekcyjnych.
5.Aktywnie uczestniczy vzyciu klasy i szkoty.

6. Zawsze dotrzymuje ustalonych terminow:

- uczestniczy w sprawdzianach i pracach klasbny

- systematycznie odrabia prace domowe,

- wykonuje zadania dodatkowe,

- zwrotu ksizek do biblioteki,

- dostarczania usprawiedliviie
7. Podporzdkowuje s¢ zaleceniom wynikagym z organizacjrycia szkoty.

8.Uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela.

Il. Posepowanie zgodne z dobrem spotecg&iczkolnej:

1. Szanuje mienie spoteczne, osobiste oraz¢prd@sm i innych.

2. Bierze udzial w pracach spotecznazytecznych dla klasy i szkoty.

3. Bierze udziat w pracy kot i organizacji szkolhyavywiazuje st z petnienia funkcji, do
wykonania ktorych si zobowizat.

4. Pozytywnie wptywa na ksztattowanie prawidtowygthsunkéw uczniowskich, jest

przyjazny, koleenski, prawidtowo wspd@yje i wspotpracuje z zespotem klasowym.



5. Przestrzega obowdujacych w szkole regulaminow.
6. Dba o swoj wygld zewretrzny i ubiera si stosownie do wszystkich imprez szkolnych
I poza szkdd. / Bierze udziat w zadaniach realizowanych przezeczndé uczniowsl

(Samorad Szkolny, Samogd Klasowy).

lll. Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

1.Uczestniczy w uroczysfoiach szkolnych, podczas ich trwania kulturalniehmavuje
Sie.

2.Dba o kultywowanie tradycji narodowych, regionadh i szkolnych.

3.Godnie reprezentuje szkghodczas wycieczek, imprez, konkurséw i olimpiad
pozaszkolnych.

4.Dba o dobre imi szkoty (nie wypowiada gio niejzle, nie stwarza sytuacji, ktore

wptynetyby na jej negatywny obraz vwwodowisku).

IV. Dbato$¢ o pekno mowy:

1. Ucze jest zawsze taktowny, prezentuje kultsfowa i dyskusiji.
2. Kulturalnie zwraca sido kolegéw i pracownikow szkoty.

3. Stosuje zwroty grzeczfwowe wobec dorostych i réwdrikow.
4. Nie wywa wulgaryzmoéw i przekfestw.

V. Dbalcs¢ o bezpieczistwo i zdrowie wlasne i innych:

1. Dba o bezpiecastwo witasne i innych na terenie szkoty i poza ni

2. Wiaciwie reaguje na sytuacje konfliktowe.

3. Przerwe micdzylekcyjra traktuje jako czas odpoczynku.

4. Nie stwarza sytuacji niebezpiecznych.

5. Rozumie zagrania wynikajce z tywaniasrodkow uzaleniajacych.

6. Dba o zdrowie i higienosobisi. / Przestrzega wymogow uproszczonej procedury

powypadkowej i regulaminéw dotygzych bezpieczestwa ucznia.

VI. Godne, kulturalne zachowanie: s szkole i poza ri

1. Cechuje go wysoka kultura osobista.
2. Prawidtowo reaguje na krzywd przejawy zia.
3. Nie klamie.

4. Nie oszukuje.



5. Nie przywtaszcza sobie cudzej wiastio

6. Przyznaje sido bkdoéw, potrafi przeproginauczyciela, kolegow.

VII. Okazywanie szacunku innym osobom:

1. Szanuje godr$o innych osoéb.
2. W stosunku do kolegoéw, pracownikow szkoty i iohyosoéb jest kulturalny, taktowny.
3. Jest tolerancyjny wobec innych oséb.

4. Jego postawa nacechowana jgstzliwoscia i jest petna szacunku do innych oséb.

Zachowanie uczniaghlzie oznaczane w dzienniku lekcyjnym przyyciu symboli
literowych;

A — zachowanie przyktadne

B — zachowanie poprawne

C — zachowanie budee zastrzeenia

13. W klasach | — llkrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowamiacenami
opisowymi.
14. W klasach | — Il wychowawca przekazuje w foemistnej informacje o zachowaniu

ucznia podczas zehrdub rozmow indywidualnych z rodzicami (prawnymiieigunami).

15. Klasyfikacjasrédroczna i roczna w klasach | — 1l polega na pmadgwaniu zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniczn@j opisowej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

16.0Ocere srodroczr 1 roczna podsumowaga oOskhgniecia edukacyjne nauczyciel
opracowuje na podstawie zapisow w dzienniku lekgyinwynikéw sprawdzianéw

I wkasnych obserwacji.

17.0cere srodroczra nauczyciel sporgdza w dwdch egzemplarzach. Jeden egzemplarz

zachowuje wychowawca, drugi zostaje przekazany icodd, ktory pisemnie
potwierdza odbior.
18.0cere roczry podsumowujca oskhgniecia edukacyjne oraz ocenz zachowania
nauczyciel spomgza w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen i daiadectwie
szkolnym dla kadego ucznia z wykorzystaniem technologii komputesjow
19.Uczer klasy | - 1l otrzymuje promogj do klasy programowo wsgze]. W
wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogicznaermpstanowi o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy | - lll na podstawie opinii wye@ przez lekarza lub publiczn



poradng¢ psychologiczno - pedagogicgnw tym publiczm poradn¢ specjalistycza
oraz
po zastgnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

20.Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po skaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskargody rodzicéw (prawnych
opiekunéw), oraz po uzyskaniu opinii publiegn poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publiczne] poradnegalistycznej, rada pedagogiczna
moze postanowi o promowaniu ucznia klasy |1 Il szkoty podstave] do klasy
programowo wyszej rownie¢ w ciagu roku szkolnego.

21.W przypadku orzeczenia poradni psychologiczno — apgedicznych i
specjalistycznych o deficytach rozwojowych uczni@mnych trudnéciach w nauce,
nauczyciel obria wymagania w zakresie podanym przez porgdak aby umaeliwi¢
uczniowi sprostanie innym wymogom edukacyjnym. Nyl zobowiazany jest do
udokumentowania swojej pracy z tym uczniem (efgkigcy dziecka odpowiadge
zaleceniom witym w opinii poradni pedagogiczno — psychologicinej

22.Kazdy uczeé posiada teczk zawierajca prace plastyczne i pisemne karty pracy,
opowiadania, notatki i inne prace samodzielng.o8e przechowywane przez rok
szkolny w celu udogpnienia do wgldu rodzicom i uczniom.

815

1. Oceny bigace, oceny klasyfikacyjng&ddroczne i roczne podsumowog osigniccia
edukacyjne pocavszy od czwartej klasy szkoly podstawowej, ustdka wsediug
nastpujacej skali:

1) stopier celupcy — 6,

2) stopier bardzo dobry -5,

3) stopier dobry — 4,

4) stopier dostateczny — 3,

5) stopier dopuszczacy — 2,

6) stopier niedostateczny — 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje¢c sbceny ustalone w stopniach,
o ktorych mowa w8§15ust.1 pkt. 1- 5.
Za negatywn ocere klasyfikacyjrs uznaje si ocerg ustalom w stopniu o ktérym
mowa w815ust.1 pkt.6.

2. Oceny dzieli si na:



a) czastkowe, okrélajace osigniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanejsci
programu nauczania,

b) klasyfikacyjne,sérédroczne i roczne podsumowog osiagniecia edukacyjne
ucznia za dany okres (rok szkolny).

3. Oceny klasyfikacyjnesrodroczne i roczne ustala nauczyciel danego przadmi
uwzgkdniajac wkiad pracy ucznia. Oceny te nie powinny lstalone jakagrednia
arytmetyczna stopni ggtkowych.

4. Kryteria ocen:

1) ocerg celujaca otrzymuje uczg, ktory:

a) posiadt wiedz i doskonale opanowal umégnosci przewidziane programem
nauczania w danej klasie, rozwuje problemy w sposéb twoérczy, samodzielnie
rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z ndeiotechnologii informacyjnej, potrafi
kojarzy¢ i taczy¢ wiadomdci z r&nych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
sposobdw pracy, a ta& osjga sukcesy na szczeblu powiatowym izezym w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodaudrtewych;

b) korzysta z dogpnych form doskonalenia swoich umiggjosci organizowanych
przez szkat (kotka, SKS-y, itp.);

2) ocere bardzo dobrg otrzymuje uczg, ktory:

a) opanowat peiny zakres wiedzy i unggjosci okreslony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowagprac w zespole, umieinie podejmowé decyzg,
interpretowé& wyniki, odnajdyw& 1 porzadkowa informacje, zastosowa
umiejtnaosci w réznych sytuacjach,

c) samodzielnie rozwzuje zadania i problemy w sposoéb tworczy;

3) ocere dobrg otrzymuje ucze, ktory:

a) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, vevi@ aktywrn
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadinie

b) potrafi wspotpracowd w grupie jako lider i partner, wygyna¢ wnioski,
réznicowa waznos¢ informacji, dzielé sie wiedz z innymi, wybrg whasny
SposOb uczeniagi

4) ocery dostateczry otrzymuje uczg, ktory:

a) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

b) wspéipracuje w grupie, potrafi oBja¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporadkowa, podp¢ decyzg jaka przyja¢ postaw;

5) ocere dopuszczajica otrzymuje uczg, ktory:



6)

a) rozumie podstawowe zagadnienia wypae w SposOb prosty i jednoznaczny,
wspoOtpracuje w grupie, pyta, prosi o wdijEEenie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowa si¢ do decyzji grupy,

b) rozwiazuje (wykonuje) proste zadania teoretyczne i praiig przy pomocy
kolegi lub nauczyciela;

ocerg niedostateczm otrzymuje uczg, ktory:

a) nie rozumie podstawowych zagadniewyrazonych w sposOb prosty
I jednoznaczny, nie wspotpracuje w grupie, nie pyia prosi 0 wyjénienie, nie
stucha dyskusiji, nie potrafi dostosase do decyzji grupy,

b) nie rozwhzuje (wykonuje) prostych zafdlateoretycznych i praktycznych przy
pomocy kolegi lub nauczyciela;

c) nie opanowat wiadomfgi i umiegtnosci okrelonych programem, ktoreas
konieczne do dalszego ksztalcenia;

d) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w staniewrgzat zagadnié
0 elementarnym stopniu trucio;

Oceny z prac klasowych, sprawdzianow wystawiarea bzgodnie z zasadami
pomiaru dydaktycznego. Stosowanydbie nastpujacy przelicznik uzyskanych

punktow na oceny szkolne.

Ocena Poziom podstawowy
Niedostateczny 0-34%
Dopuszczajcy 35% - 54 %

Dostateczny 55 %-74 %

Dobry 75 % - 90 %

Bardzo dobry 91 % - 97 %
Celujacy 98 % - 100 %

Do oceny czstkowej mana dodawéa znaki potéwkowe ,+”, ,-” (plus, minus; oprécz
oceny niedostatecznej i cedag)).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, téchmuzyki i plastyki naley

w szczegllnéci bracé pod uwag wysitek wktadany w wywizywanie s¢

z obowhzkdéw wynikapcych ze specyfiki tych zeg, che¢ do pracy, zaangawanie,
aktywnai¢.



8. W przypadku zwolnig# z zag¢ wychowania fizycznego, zg komputerowych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny yikagsyjne] wpisuje si

»Zwolniony”.

§16

1. Ocenie i kontroli podlegaj

a) prace pisemne,
b) odpowiedzi ustne,
c) praca domowa,

d) praca na lekciji.

2. Pisemna kontrola pagiow w nauce mze odbywa siec w formie:

a) pracy klasowej na jednej lub dwoch godzinach lekggh obejmujcej tresé
catego dziatu (lub diej czsci dziatu),

b) testu lub sprawdzianu,

c) kartkowki (z trzech ostatnich lekcji),

d) pracy domowej,

e) zada i ¢wiczeh wykonywanych przez uczniow w czasie lekciji.

. W tygodniu mog si¢ odbyw& najwyzej trzy prace klasowe lub testy (sprawdziany), przy

czym nie wegcej niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dzkenni

z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

. Nauczyciel ma prawo stosow&artkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i heoich

nie zapowiada

. Uczer z dysleksj jest obgty wymaganiami odfbnymi, ustalonymi przez nauczycieli

przedmiotu.

. Uczen moze poprawid oceny niedostateczne otrzymane z prac klasowych cz

sprawdzianOw po ustaleniu terminu z nauczycieldmn& pé&niej niz dwa tygodnie po

otrzymaniu wynikéw wyej wymienionej kontroli pogpdéw w nauce, przy czym dan

ocerg uczex moze poprawia jeden raz.

. Termin zwrotu ocenionych kartkdwek nie meoby¢ diuzszy niz jeden tydzié, prac

klasowych, testéw, sprawdzianéw — dwa tygodnie.

. Uczer ma prawo zna zakres materialu przewidzianego do kontroli i wygaajakimi

bedzie musiat sprosta



9. Odpowiedzi ustne i pisemne oceniagezgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania
ustalonymi przez nauczycieli poszczegélnychk&aj
8§17

1. Ocena zachowania powinna uwziylia¢ w szczegolnéci respektowanie przez ucznia
zasad wspalycia spotecznego i norm etycznych oraz kgltosobisi ucznia.

2. Ocena zachowania nie peomie wptywu na oceny z ze¢ edukacyjnych.

3. Ocer zachowania ustala wychowawca klasy po konsulaajauczycielami uezymi
w danej klasie, pedagogiem szkolnym, bibliotekarzegythowawa swietlicy.

4. Ustala si nastpujacy tryb poprawiania oceny zachowania w przypadky gdze lub

rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadgaj z ta ocery:

1) uczer ma prawo odwotywasie od ustalonej przez wychowawoceny zachowania
w terminie 7 dni od momentu otrzymania propozyej bceny poprzez zmenie
stosownego pisma do dyrektora szkotyzdga rodzic pisemnie potwierdza odbior
oceny proponowane.

2) dyrektor szkoly dokonuje weryfikacji ustalonych ptdw w kazdym kryterium,
decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

5. Oceny zachowang&ddroczne i roczne, pogwszy od czwartej klasy szkoty podstawowej,
ustala st wedlug nasfpujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia wr&go stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchylé na
jego zachowanie.

§18

Ustala s¢ nastpujace, szczegotowe kryteria zachowania ucznia: cyizg wybranym zapisie

oznacza licz przyznanych uczniowi punktow. Suma punktéw zansieaijest na oceny.

Kazdy uczé na pocatku roku szkolnego ma 100 punktow.

1. Wywiazywanie s¢ z obowhzkow ucznia

1) Wywiazywanie s¢ z funkcji w samorzdzie uczniowskim 1-20 pkt (raz w
semestrze punkty przyznaje opiekun SU)
2) Wywiazywanie s¢ z funkcji w samorzdzie klasowym 1-10pkt (raz w semestrze

punkty przyznaje wychowawca)



3) Pomoc koleenska w nauce udokumentowana przez nauczyciela, wyahce,
pedagoga (pomoc jednorazowa) - 1 pktz8aazowo punkty przyznaje
wychowawca)

4) Wywiazywanie s¢ 2z obowazkOw ucznia 1-20 pkt (raz w semestrze punkty
przyznaje wychowawca)

5) Wzorowa frekwencja: (raz w semestrze punkty pnaye wychowawca)

- 100% frekwencja ( nie uwzglnia s¢ nieobecnéci wynikajacych z udziatu
ucznia w konkursach, zawodach i reprezentowanietgzia zewntrz)15 pkt

- do 8godz. opuszczonych usprawiedliwionych( 1 )zid pkt

- do 16 godz. opuszczonych usprawiedliwionych (@ Sipkt

. Poskpowanie zgodne z dobrem spoteczia lokalnej

1) Praca na rzecz klasy szkolty (petdj dziatania)l-5 pkt (punkty przyznaje
wychowawca - kadorazowo)

2) Caloroczna praca na rzecz klasy i szkoty (np. samdouczniowski, biblioteka,
swietlica) 1- 10 pkt (raz w semestrze - punkty prije nauczyciel, wychowawca)

3) Dbatas¢ o samorozwoj(kota zainteresofva SKSy, warsztaty, rozwijanie

uzdolniel)- 75% obecnéxi 5pkt (raz w semestrze punkty przyznaje nauctycie

. Dbatos¢ o honor i dobre imie szkoty

1) Przygotowanie akademii czy imprez szkolnych ordziat w nich 1pkt-10pkt
(kazdorazowo punkty przyznaje nauczyciel)
2) Udziat w konkursach przedmiotowych 3 pkt zlarazowo punkty przyznaje

nauczyciel):

Zajecie miejsca punktowanego(1-3) w konkursie szkolriypkt
Zajecie miejsca punktowanego(1-6) w konkursieaziyszkolnym (rejonowym)10 pkt
Udziat w etapie wojewodzkim 30 pkt

Laureat etapu wojewodzkiego(1-6m.) dodatkowo 20 pkt

3) Szczegllne osgniccia sportowe(od 1 do 6 miejsca w grach zespotowych)
kazdorazowo przyznaje nauczyciel WF

Zawody gminne 1pkt-5 pkt



Zawody rejonowe, powiatowe 1-8 pkt

Poffinaty wojewodzkie 30 pkt

Finaty wojewddzkie 50 pkt
Laureat( 1-6) 60 pkt

4. Godne i kulturalne zachowanie s w szkole i poza i

1) Pochwata Dyrektora szkoty 20pkt

2) Pochwata wychowawcy klasy 10 pkt

5. Okazywanie szacunku innym osobom

Kulturalne zachowanie w stosunku do nauczycielgcpwnikow szkoty,nnych
uczniow, reagowanie na przejawy zta 10 pkt (razemestrze punkty przyznaje

wychowawca na wniosek nauczycieli, rowiniea wniosek uczniow)

6. Niewywigzywanie s¢ z obowhzkow ucznia

1)

2)
3)

Zaktécanie toku lekcji, naruszenie dyscypliny n&cjei na przerwie mimo
wczesniejszego upomnienia ucznia przez nauczyciela —t Jpzdorazowo
punkty przyznaje nauczyciel)
Nieuzasadnione spiienie — 1pkt(kadorazowo punkty przyznaje nauczyciel)
Niewykonanie przytych na siebie zobowzan: przygotowanie s do udziatu
w apelach, imprezach szkolnych, konkursach, prowgahie gazetkiciennej,
materiatbw do gazetki szkolnej itp. -5 pkt gkarazowo punkty przyznaje
nauczyciel, wychowawca)
Niewywiazywanie st z obowazkOw ucznia: nieprzepisywanie notatek na lekcji,
brak uzupetnienia zeszytu i zeszyéwiczen po nieobecnai (1, 2-dniowa
nieobecn& — uzupetnienie brakdw wagu 2 dni; nieobecr$o trwajaca 3 dni i
dtuzej — uzupetnienie brakéw do 7 dni), niezgtoszemews ciagu 2 tygodni po
nieobecnéci w celu ustalenia terminu pisania sprawdzianstutepracy klasowej,
brak uzupetnienia notatek po zawodach sportowygygieezkach, wyjazdach,
brak wymaganych przyboréw na plastykechnik, nieprzeczytanie lektur — 3 pkt
(kazdorazowo punkty przyznaje nauczyciel, wychowawca)

Brak podpisu rodzica — 1 pkt A#@razowo punkty przyznaje nauczyciel,

wychowawca)



4)

5)

6)
7

8)

9)

Nieoddanie w terminie testu, sprawdzianu, pracgstytcznej i technicznej,
oswiadczeé, ksizki do biblioteki na zakfczenie roku szkolnego. -
1 pkt (kazdorazowo punkty przyznaje nauczyciel)

Nie wywiazywanie s¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego lub szkolnego — 5pkt
(kazdorazowo punkty przyznaje nauczyciel)

Nieobecné¢ nieusprawiedliwiona oraz nie usprawiedliwienie aliecndci
w wyznaczonym terminie — 5pkt (k@orazowo punkty przyznaje nauczyciel)
Ucieczki z wybranych lekcji — 5pkt (kdorazowo punkty przyznaje nauczyciel)
Korzystanie na lekcji (mimo zakazu) z telefonow kfmszmowa przez telefon,
zabawa telefonem)-10pkt (k@orazowo punkty przyznaje nauczyciel)
Niewytaczny telefon w czasie zgj -1 pkt (ka&dorazowo punkty przyznaje
nauczyciel, wychowawca)

Brak dzienniczka ucznia — 3pkt @aorazowo punkty przyznaje nauczyciel)

7. Poskpowanie niezgodne z dobrem spoteczém lokalnej

1)

2)

3)

4)
5)

5)

Niszczenie rzeczy cudzych lub szkolnych — 5pkt 2@ pkt (ka&zdorazowo punkty

przyznaje nauczyciel)

Niszczenie (podk&anie, rysowanie, pisanie, wyrywanie kartek itp.)

podrcznikdédw zakupionych przez szkot -3 pkt (kadorazowo punkty przyznaje

wychowawca, nauczyciel)

Kradziez — 30 pkt, falszerstwo, oszustwo -5-20 pktiaganie — 10 pkt

(kazdorazowo punkty przyznaje nauczyciel)

Wytudzanie pienjdzy — 30 pkt (kadorazowo punkty przyznaje wychowawca)

Nie korzystanie z szatni: kdorazowo punkty przyznaje wychowawca)

— 1 pkt

Grupowe opuszczenie terenu szkoly bez zezwolemvagdry) — 30 pkt
(kadorazowo punkty przyznaje wychowawca, dyrektor)

8. Brak dbatosci o honor i tradycje szkoty

1) Niewtasciwe zachowanie na uroczysttach i imprezach szkolnych, végjach
grupowych poza teren szkoty —5pkt - 10pktzkarazowo punkty przyznaje

wychowawca, nauczyciel)



2) Brak poszanowania dla symboli narodowych i szkdiygodta, sztandaru,
tablic pamatkowych, pomnikow, tradycji szkoty — 10pkt @dorazowo punkty

przyznaje wychowawca, nauczyciel)

9. Niezachowanie bezpiec#estwa i narazanie zdrowia wiasnego oraz innych oséb

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zaczepki fizyczne — b5pkt (kdorazowo punkty przyznaje wychowawca,
nauczyciel)
Bojka — 20pkt, pobicie- 50pkt (kdorazowo punkty przyznaje wychowawca,

nauczyciel)

Palenie papieroséw, picie alkoholu lub stosowanig/¢ch szkodliwych gywek —
20pkt ( kadorazowo punkty przyznaje wychowawca, nauczyciel)
Udostpnianie w/wsrodkow innym uczniom lub naktanianie ich do gpda —
40pkt( ka&dorazowo punkty przyznaje wychowawca, nauczyciel)

Opuszczanie na przerwie terenu szkoty lub klasyzasie lekcji bez zezwolenia-
10pkt ( kadorazowo punkty przyznaje wychowawca, nauczyciel)

Stwarzanie sytuacji zagiajacej bezpieczestwu swojemu lub innych — 10pkt

( kazdorazowo punkty przyznaje wychowawca, nauczyciel)

10.Niegodne i niekulturalne zachowanie giw szkole i poza m

1)

Zaczepki stowne wobec kadanek i kolegdbw (w§miewanie, wyzwiska,
przeklexstwa, arogancja stowna), nieprzyzwoite gesty i peBHpkt (kadorazowo
punkty przyznaje wychowawca, nauczyciel)

2) Wulgaryzmy -5 pkt (kadorazowo punkty przyznaje nauczyciel, wychowawca)

3)

4)

5)

6)
7)

Znecanie s¢ psychiczne (grdby, szanta, nekanie) — 10-30pkt (kadorazowo
punkty przyznaje wychowawca, nauczyciel)

Niekulturalne zachowaniegs{smiecenie, plucie, itp.)- 5pkt (kdorazowo punkty
przyznaje wychowawca, nauczyciel)

Niestuszne oskaenie uczniéw i nauczycieli — 10pkt @dorazowo punkty
przyznaje wychowawca, nauczyciel)

Ktamstwo —5-10pkt (kadorazowo punkty przyznaje wychowawca, nauczyciel)
Niewtasciwe zachowanie na wycieczkach 1 dgipch poza szke}
nieprzestrzeganie regulaminu wycieczki — 5 — 20@kdzdorazowo punkty

przyznaje wychowawca, nauczyciel)



8) Niewtasciwy, niestosowny do sytuacji ubior (np. ubiér zlmdstaniagcy ciato,
nakrycia gtowy, makija - 1pkt (ka&dorazowo punkty przyznaje wychowawca,
nauczyciel)

9) Brak stroju galowego - 5pkt (kdorazowo punkty przyznaje wychowawca,
nauczyciel)

10)Nagana Dyrektora szkoty — 20pkt

11)Nagana wychowawcy klasy — 10pkt

11.Nieokazywanie szacunku innym osobom

1) Lekcewaenie polecé nauczyciela (na lekcji, na przerwie, na wycieczce,
zawodach sportowych, wigiach grupowych poza teren szkoty) - 5pkt
(kazdorazowo punkty przyznaje wychowawca, nauczyciel)

2) Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub pradavrszkoty(wulgarny
jezyk, wyzwiska)-5-10pkt (kadorazowo punkty przyznaje wychowawca,
nauczyciel)

3) Niekulturalne zachowanie esiw stosunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
innych uczniow - 5-10pkt (kalorazowo punkty przyznaje wychowawca,

nauczyciel)

Ocere punktow przelicza si na stopnie wedtug skali:

Liczba punktéw Ocena

190 i wicej wzorowe
140-189 bardiabre
100-139 dobre

50-99 papne
11-49 nifpowiednie

10 i mniej lub udokumentowany konflikt z prawem naganne

Podstaw do obnkenia oceny zachowania jest nieprzestrzeganie¢magstych zasad
obowigzujacych ucznia naszej szkoty:
* Kultywowanie tradycji szkoty, regionu i patwa
* Postpowanie w duchu tolerancji, akceptacji drugiegmezéka
» Przestrzeganie wszelkich zasad wgpdl spotecznego oraz kulturalnego zachowania
sig w szkole i poza i
» Respektowanie obowiujacych w szkole regulaminéw dla zapewnienia wlasnego
bezpieczéstwa oraz bezpiec#astwa innych os6b
* Noszenie jednolitego stroju(uczniowie na tereniekoBz nie nosza bluz
Z nieobyczajnymi napisami, kaptura nie nglezaktadé na gtow oraz nie nosg
czapek: stréj dziewat nie mae by prowokupcy: zbyt krétkie spodnice, bluzki;
uczniowie nie zdohi ciata makijaem, tatuaami oraz kolczykami; kolczyki jako



ozdoba dziewcg powinny mi€ wielkos¢ i ksztalt nie stwarzagy zagraenia dla osoby
noszcej i otoczenia, wtosy i paznokcie ucznia powinngdmaturalny kolor)
« W czasie pobytu w szkole ugzeobowhzany jest posiadadzienniczek ucznia
* Postpowanie etyczne( nie kradnie, nie oszukuje, niszige dokumentow, nigciaga
na sprawdzianach, nie dewastuje mienia, nie biedaatu w bojkach, nie aywa
wulgarnych stow)
* Przestrzeganie zasad zachowania prozdrowotnega utz pali papieroséw, nie
spazywa alkoholu, nie zgywa narkotykow).
Uczen, ktéry dopuszcza si kradziey i rozboju otrzymuje ocen nagann, a jego
postpowanie zgtaszane jest na pgjicj
Na zakdczenie roku szkolnego w klasach IV-VI zostanie veyly jeden ,Uczé roku”
wedtug nasfpujacych kryteriow:
- wzorowa postawa uczniowska,
- czynny udziat wzyciu klasy i szkoty,
- wysoki poziom kultury osobistej,
- rozne formy pracy na rzecz drugiego cztowieka (w szkgoza ),
- reprezentowanie szkoty w konkursach co najmngejsaczeblu gminnym, a agniccia

sportowe na szczeblu powiatowym.

§19
Klasyfikacja
Zasady ogolne dotycgce klasyfikacji srodrocznej i roczne;.
1. W klasach | — lllsr6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych

ocenami opisowymi.

2. Wzor oceny opisowej okf zespdt nauczycieli klas | — Il i mie on podlega
modyfikacji po uzgodnieniu poruzy wszystkimi  nauczycielami  edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nale zapoznéd rodzicow (prawnych opiekunow)
i uczniow na pierwszym spotkaniu wagu roku szkolnego.

3. Najp&niej na 14 dni przed klasyfikacwychowawca klas | — Il powiadamia uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej mieeopisowej.

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznazenpostanowi o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas | — Ill na podstawie opinii wydpprzez lekarza lub publiczmporadng
psychologiczno — pedagogicgrpubliczra poradng¢ specjalistycza po zastgnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

5. Klasyfikacja roczna odbywagsna tydzié przez zakaczeniem zajic.

6. W klasach IV — VIsrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezadukacyjnych ustalaj

nauczyciele prowadey poszczegoélne obowakowe zagcia edukacyjne, &rodroczrm



i roczrp ocery klasyfikacyjra zachowania — wychowawca klasy po zgsigciu opinii
nauczycieli ucgcych w danym oddziale, innych nauczycieli szkolgzniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkchvyagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe @zp edukacyjneSrédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych gapdukacyjnych nie ma wptywu na promeco
klasy programowo wiszej ani na ukiczenie szkoty.

8. W przypadku nie wystawienia oceny przez nauczyci@lawadacego dane zefia
edukacyjne, wystawiaaj zespot nauczycieli w skitadzie: wychowawca klasywoch
nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiatuy klasach | — Il wszyscy
nauczyciele ucgy w danym oddziale oraz nauczyciel edukacji wcaszkolnej
wyznaczony przez dyrektora.

9. Na 1 miesic przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicnadery powiadomé
rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej @zgwidywanych ocenach
niedostatecznych ich dzieci, odnotowaije w dziennikach ze§ lekcyjnych w osobnej
kolumnie ,przewidywana ocena”. Informacja ta podpia przez rodzica winna &y
zwrocona do wychowawcy wagu 3 dni. W przypadku nieobeditd dziecka na zagiach
informacja zostanie wystana pogza zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

10. W przypadku grgacej oceny niedostatecznej, nawcel  wspolnie
z pedagogiem i wychowawaustala sposob poprawy oceny, dokumeiatujziatania na
odrebnym druku oraz podaje uczniowi warunki jej poprama.

11. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow najpéj na 16 dni przed klasyfikac]
maja obowihzek wystawd przewidywanesrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
wpisujac je do dziennika lekcyjnego w osobnej kolumniezgwidywana ocena”.

12. Na miesic przed rocza klasyfikacyjra rach pedagogiczin wychowawca powiadamia
uczniow i rodzicow (prawnych opiekunéw) w formiespimnej o przewidywanych
ocenach. Poinformowanie nie jest rownoznaczne zamysniem oceny klasyfikacyjnej.
Informacja ta podpisana przez rodzica winng bwrécona do wychowawcy w agu 3
dni.

13. Przewidywandrodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jesateszna, mie ulec
podwyzszeniu lub obrieniu, gdy odzwierciedla jedynie spetnienie przez ucznia
warunkéw nag ocere na miesic przed kacem semestru lub roku szkolnego.

14. Przewidywana&rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zmaulec podwyszeniu lub

obnizeniu w przypadku, gdy ucaeod momentu wystawienia tej oceny do czasu uzyskani



stopnia ostatecznego na semestr lub na koniec sokoinego otrzyma dodatkowe oceny

czastkowe, ktore obng lub podwysz przewidywan ocerz.

15. Nauczyciel wskazuje i ustnie informuje ucznidwvarunkach jakie mugzspeiné, aby

uzyska wyzsz ocere klasyfikacyjra niz ocena przewidywana.

16.0dwotanie od oceny nie dotyczy klasyfikacpdroczne;.

17. Oceny klasyfikacyjnesodroczne i roczne) powinny bywystawione nie pgniej niz 2

dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagot).

18.W dzienniku lekcyjnym oceny klasyfikagjiodrocznej wpisywaneaskrotami:

19.

20.

21.

22.

23.

1) celuacy — cel

2) bardzo dobry — bdb

3) dobry-db

4) dostateczny — dst

5) dopuszczaicy — dop

6) niedostateczny — ndst.
Oceny klasyfikacyjne roczne, paprszy od klasy 1V, zapisujesiv petnym brzmieniu

1) celupcy —6

2) bardzo dobry — 5

3) dobry-4

4) dostateczny — 3

5) dopuszczagcy — 2

6) niedostateczny — 1
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zggi wojewodzkim otrzymuj z danych zajg
edukacyjnych celapa roczrmy ocere klasyfikacyjra. Ucze, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zagju wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskamicznej
oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zdj edukacyjnych
celupaca koncowa ocere klasyfikacyjr.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocengyfidacyjna roczna mae by
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczer maze nieby¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfykasj z powodu nieobecsoi ucznia
na zagciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na tecgciaj
w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z @gdukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,sieklasyfikowany”.



§ 20

Warunki i tryb ubiegania si¢ o uzyskanie wyszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1.

Wyzsza ni przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna ze&dukacyjnych mae
by¢ ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdziamiadomaci
I umiejetnosci przeprowadzonego w formie pisemnej lub praktggzna pisemny
wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zémy w sekretariacie do dyrektora szkoty
w terminie nie péniej niz 3 dni po uzyskaniu wiadongci 0 przewidywanej ocenie.
Whniosek winien zawiekauzasadnienie i wskazanie o jalicer uczer sie ubiega.
Whnioski bez uzasadnienia nieda rozpatrywane.
Uczer za pdrednictwem rodzica ni@ wnioskowdé o podniesienie przewidywanej
oceny z przedmiotu o jeden stapisyzej.
Dyrektor po rozparzeniu wniosku @ wyrazé zgod na roczny sprawdzian
wiadomaci i umiejtnosci, wyznaczajc termin przeprowadzenia go niezpéej niz 3
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogj. Sprawdzian
wiadoma@ci  umiegtnosci  ucznia  przeprowadza ¢si nie  p&niej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastete Termin sprawdzianu uzgadnia s
uczniem i jego rodzicami.
Roczny sprawdzian wiadoré@ i umiejgtnosci z plastyki, muzyki, zag technicznych
zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przedeystkim forne zada
praktycznych.
Roczny sprawdzian wiadorém i umiegtnosci przeprowadza nauczyciel danychezaj
edukacyjnych w obecsoi wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciekicha
samych lub pokrewnych zgj edukacyjnych. Z przebiegu sprawdzianu spdza s¢
protokot zawierajcy: imie i nazwisko nauczyciela prowagtzego sprawdzian, irai
i nazwisko nauczyciela takich samych lub pokrewngek¢ edukacyjnych, termin,
pisemne prace ucznia oraz ustalogerg wraz z uzasadnieniem.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obamkowych zag¢ edukacyjny ustalona w wyniku
sprawdzianu wiadongci i umiejgtnosci nie mae by nizsza nk przewidywana.
§21
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnegoi egzaminu

poprawkowego



1. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny na pisemny wniosek zdoy do dyrektora szkotly za
pasrednictwem wychowawcy.

2. Na prabe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobedodnieusprawiedliwionej
lub na prébe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogicmae
wyrazi zgod: na egzamin klasyfikacyjny. Podanie o egzamin wrazasadnieniem
musi wptyra¢ do sekretariatu szkoty najadiej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej i winno dygaopiniowanie przez wychowawklasy.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrkeuczer realizupcy na podstawie ogbnych
przepiséw indywidualny tok nauki oraz uézepetniajcy obownzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkat

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sv formie pisemnej i ustnej z zastéemiem
ust. 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z ze§ technicznych, plastyki, muzyki, zgjkomputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim femada praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadniaz & uczniem i jego rodzicami,
a egzamin odbywaghie p&niej niz w przeddzié zakmczenia zaj¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, unitimi@jacych udziat ucznia
w egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnny termin nie pgniej niz
do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza kgjajiw ktérej sktad wchodz
1) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne — jako przewodnacy komisji;

2) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego roazicliczle zag¢ edukacyjnych, z
ktérych uczé maze zdawa egzaminy w cigu jednego dnia.

10.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdmy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia.

1la. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnggozsdza s¢ protokot zawierajcy

w szczegolngci:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchagzich w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;



5) zadania egzaminacyjne
6) ustalol ocerg klasyfikacyjra
11b. Do protokotu datza s¢ pisemne prace ucznia, zmla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zweata informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi gzeknik do arkusza ocen ucznia.
12. Uczaé, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocgnniedostateczn
z jednego lub dwoch przedmiotéw meozdawa z nich egzaminy poprawkowe, o czym
informuje wychowawe klasy nie paniej niz na trzy dni do dnia zakozenia zajc
dydaktycznych.
13. Egzamin poprawkowy przeprowadza si formie pisemnej i ustnej, z watkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zg&j komputerowych, zag technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przegszystkim forng zada
praktycznych.
14. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrekikoty do dnia zakirzenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkoweeprawadza si
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
15. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja we§téktad wchodz
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezellora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zeip edukacyjne.
16. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 15 pkt.2 zamdoy¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wiasa prasbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypeldka
W takim, przypadku dyrektor szkoty powotuje jakoobs egzaminujca innego
nauczyciela prowadeego takie same zgja edukacyjne, z tymgze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gasfe w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
17a. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sirazs¢ protokot zawierajcy
w szczegolngci:
1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska oséb wchogtzych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imieg i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne;



6) ustalon, ocerg klasyfikacyjm
17b. Do protokotu dakza s¢ pisemne prace ucznia, zwla informacg o ustnych
odpowiedziach wucznia i zwata informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi gzeknik do arkusza ocen ucznia.
18. Ucz@, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, iaoprzysipi¢c do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, réenpej niz do kaica wrzénia.

§22
Warunki i tryb wystawiania oceny zachowania

1. Uczer otrzymuje ocee nagana, jezeli spetnia ché jedno z wymienionych kryteriéw
uzyskania tej oceny.

2. Ocere zachowania ustala wychowawca klasy po gas¢ciu opinii pozostatych
nauczycieli oraz zapoznaniug¢sipropozycjami zespotu klasowego i samoacen
dokonan przez ucznia.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

7) ocerg z zag¢ edukacyjnych,
8) promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenia szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianiecz u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwetiylia s¢ wptyw stwierdzonych zaburae
lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia agimé ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opipublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publiczneppai specjalistyczne,.

5. Ocena zachowania jest ustalona przez wychow&besy przy uwzgidnieniu:

1) opinii nauczycieli ucacych,

2) opinii zespotu klasowego, kt®mwychowawca zdobywa w drodze dyskusji na
g.d.d.w.

3) samooceny dokonywanej przez ocenianego ucznia,

4) ewentualnych propozycji poduszenia lub obrenia oceny zachowania

ztozonych przez innych nauczycieli.

6. Zasegniecie opinii nauczycieli odbywasivedtug trybu:
1) nauczyciele ucky wystawiaj propozycg ocen zajmujc stanowisko

w trakcie zebrania zespotu nauczycieliagzh co odzwierciedla protokot zebrania;



2) pozostali nauczyciele mgjprawo do wyraania opinii wlasnej do wychowawcy
klasy najpéniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, ednotowuje si

w protokole zebrania nauczycieli zespotu;

7. Zastganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianegania odbywa siw drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, cgchowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieolmécnocenianego ucznia w danym dniu
zaskganie opinii winno odb sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawc
a odbycie rozmowy zanotowane jest w dzienniku Igkawn.

8. W przypadku nieobeckt wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnejenyg
zachowania dyrektor powotuje komjsyv sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli agyzh
w tej klasie.

9. Punktowy system oceniania zachowania jest jedmyknyteriow pomocy w wystawieniu
ostatecznej oceny z zachowania.

§23

Tryb odwotawczy od przewidywanej rocznej oceny klagikacyjnej zachowania.

1. Na 1 miesic przed klasyfikacyjm rach pedagogicza wychowawca kasy informuje
ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wrnfie pisemnej
0 przewidywanej nagannej ocenie zachowani odnotgwtp w dzienniku zaf
lekcyjnych w osobnej kolumnie ,przewidywana ocenéiformacja ta podpisana
przez rodzica winna lkgyzwrécona do wychowawcy wagu 3 dni. W przypadku
nieobecnéci dziecka na zafiach informacja zostaje wystana paczwrotm za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

2. Najp&niej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rag@gdagogicznej
wychowawca powiadamia ucznidw i rodzicow (prawnyclopiekunow)
w formie pisemnej o przewidywanej ocenie zachowamainformowanie nie jest
rébwnoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjhaformacja ta podpisana przez
rodzicow winna by zwrécona do wychowawcy wagju 3 dni. Uczé moze otrzymé
nizsza ocerg klasyfikacyjmy od przewidywanej. Odwotanie od przewidywanej oceny
nie dotyczy klasyfikacjirédrocznej.

3. Uczea lub rodzic (prawny opiekun) nie pdiej ni z 3 dni po uzyskaniu informaciji
0 rocznej przewidywanej ocenie zachowania, zenaztazy¢é pisemny wniosek
w sekretariacie, kierowany do dyrektora szkoly, @dwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania. We wniosku powinno =®aél sic uzasadnienie



podwyzszenia proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjngchowania oraz
ewentualne okoliczrizi mogice mi€ wptyw na zmiag oceny zachowania.

4. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wychowawcy klasgory ponownie wraz
z zespotem klasowym nauczycieli, pedagogiem, pdgdniem analizuje zachowanie
ucznia w danym roku szkolnym. Powotany zespot dok@manalizy zeszytu pochwat
I uwag: analizy arkuszy ocen proponowanych przezcogcieli ucacych w danej
klasie oraz uwzghnia w szczegolnwi sytuacje rodzinne, zdrowotne oraz ewentualne
okolicznaici, o ktérych szkota nie byta wcagej poinformowana. Wychowawca po
zapoznaniu si z oping zespolu podejmuje decyzjo ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. W przypadku przewidywanej rocznej oceny Kklasyfijpey zachowania:
nieodpowiedniej lub nagannej, po rozpoznaniu sprgwaez zespot, uchezawiera
z wychowawg kontrakt indywidualny, w ktérym wyta che¢ podgcia dziata
zmierzajcych do poprawy zachowani, tj. naprawa vagizonych szkod i krzywd,
praca na rzecz dobra szkoty, w szczeg&inoséb stabszych, potrzehoych, udziat
w zagciach z psychologiem, pedagogiem.

6. Ocena z zachowania m® ulec zmianie na wgz, na wniosek wychowawcy klasy
I po rozpatrzeniu przez nauczycieli danego zespedeli uznano,ze uczé przez
wyznaczony przez wychowawezas podejmowat dziatania zmiergag do poprawy
zachowania.

7. Ustalona przez wychowaweoczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest astate

§ 24

Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej zehowania, ktéra zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

1. Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalama
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalanie tej oceny. Zastieaia
mog by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie dodni po zakdéczeniu zaj¢
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa daiygmi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisj ktéra ustala roczn ocere klasyfikacyjr
zachowania w drodze gtosowania zwykvickszacia gtosow: w przypadku rowniej

liczby gtosow decyduje gtos przewodmicego komisiji.



3. W sktad komisji wchodg
1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodnxy komisji,
2) wychowawca klasy
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweygizagcia edukacyjne
w danej klasie,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Z prac komisji sporgiza s¢ protokot zawierajcy w szczegOlnei:
1) skiad komisji,
2) termin posiedzenia,
3) wynik gtosowania,
4) ustalor ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokot stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

6. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania nieenoy¢ nizsza
od ustalonej wczmiej oceny. Ocena ustalona przez komjsst ostateczna.

§25
Promowanie

1. Uczer klas | — Ill otrzymuje promogj do klasy programowo wsgzej, jeeli jego
osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono ppagte.

2. Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowe] uézetrzymuje promog do klasy
programowo wyszej, jeeli ze wszystkich obowrkowych zag¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczmeng klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej udzektéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowzkowych zag¢ edukacyjnychérednpg ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dabr ocer zachowania, otrzymuje promecj
Z wyr&znieniem.

4. Uczer konczy szkot podstawow, jezeli w wyniku Kklasyfikacji kaicowej, na ktGg
skltadap sie roczne oceny klasyfikacyjne z obazkowych zag¢ edukacyjnych
uzyskane w Kklasie programowo napsyej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obownzkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢ w klasach

programowo niszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasgfikee wy:sze od



oceny niedostatecznej i przysit do zewrtrznego sprawdzianu wiadosw i
umiegtnosci w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznaemneden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo wgzej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych dhpkowych zagé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obgziowe zagcia edukacyjneszgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w Kklasie namogwo wyszej. Przed
podigciem decyzji czionkowie rady pedagogicznej zgap opinii nauczyciela
prowadacego dane zegia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresiezhveosci
edukacyjnych ucznia oraz innych istotnych okolicono
ROZDZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 26

1. Organami szkotys

a) Dyrektor szkoty

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodzicow

d) Samorad Uczniowski

A. Dyrektor Szkoty

§ 27
Samoradowa Szkoh Podstawow im. Jana Brzechwy w Orlu kieruje Dyrektor Szkoty.
§28
1. Dyrektor szkoty w szczegoldoi:
a) kieruje bieaca dzialalngcia dydaktyczno - wychowawgz szkolty oraz

reprezentujegjna zewatrz;

b) sprawuje nadzér pedagogiczny nad zatrudnionymikelemauczycielami;

C)

jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w sekohuczycieli i pracownikéw

ktorzy nie g nauczycielami;

d) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegownja

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;,

e) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, ptelpw ramach jej kompetenciji;

f)

dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad Pedagogiczn i ponosi odpowiedzialré za ich prawidtiowe

wykorzystanie;



g) organizuje administracyjin finansow i gospodarcgz obstug szkoty;

h) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania ngcied oraz innych
pracownikow szkoty;

i) tworzy odpowiednie warunki do realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych;

j) dba o prawidtowe funkcjonowanie biblioteki, zapeavérodki finansowe na zakup
nowasci wydawniczych oraz odpowiedniego wypgsaia pracowni bibliotecznej;

k) ustala po zasgnicciu opinii Rady Pedagogicznej organizapracy szkoty, w tym
tygodniowy rozktad zaj lekcyjnych i pozalekcyjnych;

[) odpowiada za prawidtoaworganizag} i przebieg sprawdziandw i egzamindw;

m) decyduje o0 przyznawaniu nagréd, podezonych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, zgodnie z opracowanym regulaminenz awgmierza kary
porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

n) wystepuje z wnioskami, po zaginigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznacz#, nagrdd i innych wyrinien dla nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§29
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadavspoétpracuje z RadPedagogiczn Rady
Rodzicéw i Samormem Uczniowskim.

§ 30
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogiczne, madziej nt dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikae ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnii dydaktycznej, wychowawcze] i opiakazej szkoty.

§31
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie wszystkich weth podejmowanych przez organ
szkoty, ktore s niezgodne z przepisami prawnymi. O wstrzymaniu endnia uchwaty
zawiadamia niezwlocznie organ prowady szkok oraz organ sprawagy nadzor
pedagogiczny. Organ spraway nadzor pedagogiczny uchyla uchgvat razie stwierdzenia
jej niezgodnéci z przepisami prawa po zaghieciu opinii organu prowadzego szkai.
Rozstrzygrnicie organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

B. Wicedyrektor szkoty
§ 32

1. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora, &gy powotuje dyrektor.



2. Za zgod organu prowadcego, dyrektor szkoty nmie tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Zakres obowaizkOw wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty.
§33
Wicedyrektor przyjmuje na siebie@# zada dyrektora, a w szczegolém:
1) petni funkcg dyrektora w przypadku jego nieobeéoiow szkole z wydczeniem decyzji
o charakterze finansowym,
2) ksztaltuje tworcg atmosfeg pracy w szkole, wkeiwe warunki pracy i stosunki
pracownicze,
3) przygotowuje projekty nagiujacych dokumentéw programowo organizacyjnych:
a) rocznego planu pracy szkoty wega dotyczcej dziatalnéci wychowawczo-opiekiczej
szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zgj szkolnych,
c) kalendarza szkolnego,
d) programu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie maygdzielonym,
4) sprawuje bezpoedni nadzér pedagogiczny, mierzy jak@racy szkoty wedtug odbnego
przydziatu,
5) organizuje i koordynuje higcy tok dziatalnéci pedagogicznej nauczycieli przedmiotow,
wychowawcoéw klas, biblioteki szkolnej or&wietlicy,
6) kontroluje dokumentagjpedagogiczipnauczycieli,
7) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z Samaolem Uczniowskim w szkole, odpowiada
na ich postulaty i skargi oraz przedkiada ich wkiiosichwaty dyrektorowi szkoty i Radzie
Pedagogicznej,
8) wspotpracuje z ramienia dyrekcji szkoty z pedagm szkolnym, piegniarka,
9) koordynuje pragw zakresie profilaktyki niedostosowapotecznych oraz resocjalizaciji,
podejmuje dziatania zmierzg@e do poznania wiaiwosci fizycznych i psychicznych
uczniéw ich warunkéwyciowych i potrzeb,
10) egzekwuje realizagprzydzielonych czynn@i organizacyjno - wychowawczych
oraz innych zaj¢ zwiazanych z dziatalnieia statutows szkoty,
11) czuwa nad prawidtaywealizacy uchwat Rady Pedagogicznej,
12) czuwa nad przestrzeganiem przez nauczycianiGw ustalé Rady Pedagogicznej
i zaradzen wkadz nadrzdnych,

13) nadzoruje przygotowania i przebieg urocz§atezkolnych,



8§34

Uprawnienia wicedyrektora szkoty:

1) jest bezpgrednim przetaonym wszystkich pracownikéw szkoty z upowméenia

Dyrektora i ma prawo do przydzielania im zag&zbowych i wydawania poleéezgodnie

Z przydziatem czynriei,

2) ma prawo do formutowania projektu oceny nauaybezpdrednio mu podlegtych,

a talkze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opieke] wszystkich nauczyciel

i wychowawcow,

3) ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty w s@reh nagrod i wyrinien oraz kar

porzadkowych tych nauczycieli, ktérych jest beZpsinim przetaonym,

4) ma prawo gywania piecztki osobowej wraz z tytutem ,wicedyrektor szkotyfaz

podpisywania pism, ktérych &&jest zgodna z zakresem jego zatdkompetenciji.

C. Rada Pedagogiczna
§35

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kalegn organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadalotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skitad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mdgra udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgoglub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczngj osganizowane przed rozp@czem roku
szkolnego, w kadym okresie (semestrze) w awku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakaeniu rocznych zeg szkolnych oraz
w miar biezacych potrzeb.

6. Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu sprasego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniego, organu prowadeego szka} albo co
najmniej 1/3 czionkéw Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogipzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oki@dw o terminie i porgdku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

§ 36
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej agler szczegolngci:
a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagygh i promocji uczniow;



f)

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytdw pedagogicznych
w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenie zawodowego neniglz szkoty;
uchwalanie programu wychowawczego szkoly i programpwofilaktyki, po
uprzednim zaggnicciu opinii Rady Rodzicow i Samagdu Uczniowskiego;
zatwierdzanie szkolnego zestawu programéw nauczania

§ 37

1. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegéino

a)

b)
c)

organizacg} pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktaaez lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziaaucrycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkwlatmych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opietazych.

§ 38

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu tgzlatbo jego zmiany oraz go

zatwierdza.

§ 39

Rada Pedagogiczna oe wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

§ 40

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszdscia gtoséw w obecnii,

CO najmniej potowy jej cztonkdw.

2. W sprawach dotyexrych osohicie cztonkéw Rady Pedagogicznej przeprowadza Si

glosowanie tajne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzigelno

Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

Rada Pedagogiczna aewylani& sparod swoich cztonkow state lub ddree komisje

lub zespoty nauczycieli. Zadania komisji i zespotaawarte $ w regulaminie Rady

Pedagogicznej.

§41

Nauczyciele & zobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych na posmedzady

Pedagogicznej, ktore mggrarusza dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnych

opiekundw), a take nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



D. Rada Rodzicow
§42
W szkole dziata Rada Rodzicow, stangwei reprezentagjrodzicOw ucznidw.
§43
1. Rada Rodzicéw wspotdziata z Dyrektorem szkoty, RRddagogiczn i Samorzdem
Uczniowskim w zakresie:
a) przygotowywania i organizowania imprez kulturalnyalroczystéci szkolnych,
dziatalngci turystycznej i sportowej;
b) pozyskiwania i gromadzeni@odkow finansowych dla szkoty.
§ 44
1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziaténdtory nie mae by sprzeczny ze
Statutem szkoty.
2. Wybory do Rady Rodzicéw reguluje osobny dokument.
§ 45
1. Rada Rodzicéw nie wystpowa do organu prowadzego szkai, organu sprawdgego
nadzér pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogjicz wnioskami i opiniami
dotyczcymi wszystkich spraw szkoty.
2. Rada Rodzicéw opiniuje szkolny program wychowawyqrogram profilaktyczny oraz
wewrgtrzny system oceniania.
8§ 46
Zebrania Rady Rodzicov protokotowane.
E. Samorzd Uczniowski
8§47
W szkole dziata Samogd Uczniowski.
Samorad tworz, wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samdte okréla regulamin uchwalany przez
0ogo6t ucznidw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powdzegm. Organy samogdu S
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
4. Regulamin Samorrlu Uczniowskiego nie ni@ by sprzeczny ze Statutem szkoty.
§48
1. Samorad maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskiingg
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegd@ndotyczicych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:



a) prawo do zapoznawaniagsSiz programem nauczania, z jego stie, celem
I stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacjrzycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a niiwoscia rozwijania i zaspokajania
witasnych zainteresouia

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalem kulturalnej, dwiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i Zheosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

f) prawo wyboru nauczyciela pefigiego ro¢ opiekuna samoszlu.

§ 49
Samorad Uczniowski wspoétpracuje z RadRodzicow, ktérej zgltasza swoje postulaty
I wnioski.

§ 50
Samorad Uczniowski opiniuje Wewatrzszkolny System Oceniania, program wychowawczy

szkoty oraz program profilaktyki.

ROZDZIAL V
Organizacja szkoty
§51
Termin rozpocgcia i zakdiczenia zaé¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktfaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
§52
1. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany przezdByora najpéniej do dnia 30
kwietnia kadego roku, na podstawie ramowego planu nauczaammanu finansowego
szkoly. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza orgaowadzacy szkot do dnia 30 maja
danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza @i szczegolntri liczbe pracownikow
szkoly, ogdla liczbe godzin przedmiotéw i ze¢ obowinzkowych, nadobowazkowych,
w tym kot zainteresowa i innych zagé pozalekcyjnych finansowanych zeodkow

przydzielonych przez organ prowady szkot.



3. Postaw organizacji nauczania w danym roku szkolnym jelsin pnauczania szkoty
opracowany przez dyrektora.

§ 53

1. Organizagt statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zaf, ustalany przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolywzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Szczegotowy rozktad dziennych zajw klasach I-lll ustala nauczyciel ugy klas,
w oparciu o plan nauczania.

§54

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy levhz oddziat przedszkolny.

2. Podstawow jednostly organizacyjan szkoty jest oddziat zimny z uczniow, ktérzy
w danym roku szkolnym uezsie wszystkich przedmiotéw obowikowych okrélonych
planem nauczania i programem wybranym z zestawgraméw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Liczba uczniéw w oddziale powinna wynésid 15 do 26.
W oddziale integracyjnym liczba uczniow powinna wgid od 15 do 20, w tym od 3 do
5 uczniow niepetnosprawnych.

§55

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania ie@piw oddziatach integracyjnych

okreslaja odrebne przepisy.

§ 56

1. Dyrektor szkoly powierza kaly oddziat szczegdblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawtasy.

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej, w miarmazliwosci, wychowawca
klasy prowadzi swoj oddziat przez caly tok naucaara danym etapie edukacyjnym.

3. Dyrektor szkoty mae dokoné zmiany wychowawcy klasy w przypadku:

a) nie wywigzania st wychowawcy z powierzonej funkciji;

b) dtugotrwatej nieobecriai wychowawcy;

C) na pisemny i umotywowany wniosek wychowawcy;

d) na wniosek Rady Pedagogicznej;

e) na pisemny i umotywowany wniosek co najmniej 2/8ziodw ucznidw danego

oddziatu.



§ 57
1. Podstawowymi formami dziataldo dydaktyczno — wychowawczej szkoty. s

a) obowigzkowe zagcia edukacyjne;

b) zajgcia dydaktyczno — wyrOGwnawcze organizowane dla ideznmajcych
trudnagci w nauce oraz inne zg@ja wspomagage rozwoj dzieci i miodzigy
z zaburzeniami rozwojowymi;

c) dodatkowe zagcia edukacyjne;

d) nadobowazkowe zagcia pozalekcyjne.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W klasach I-Ill pradzi s¢ nauczanie zintegrowane,
a czas zaf ustala wychowawca klasy zachowawjramowy, tygodniowy czas zgj
ustalony w rozkladzie z&j.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczgsiwadzenie za§ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachovwag tygodniowy czas ze ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajé.

§ 58

Szkota mae przyjmow& nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstamsEmnego

porozumienia zawartego pogdy Dyrektorem szkoty lub za jego zgod poszczegdinymi

nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczyciblskzkoy wyzsz.
§ 59

Rodzice uczniow (prawni opiekunowie) i nauczyaigkle ze sob wspotdziatag w sprawach

wychowania i ksztatcenia dzieci.

§ 60

1. Rodzice uczniow (prawni opiekunowie) mgrawo do:

a) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
i szkole;

b) znajomdci przepiséw dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

c) uzyskiwania rzetelnej informacji o dziecku, jegaclzewaniu, pospéw w nauce
i przyczyn ewentualnych trudsd;

d) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszegtatcenia dzieci;

e) do korzystania z informacji i porad pedagoga szégin dotyczcych rozwoju
psychofizycznego ich dziecka;

f) dyrektor szkoty zapewnia nagifjezyka kaszubskiego uczniom, ktorych rodzice

ztozyli pisemny wniosek w tej sprawie.



Szkota organizuje kalego miesica spotkania wychowawcow i nauczycieli przedmiotow
z rodzicami, w celu wymiany informacji o uczniachrap dyskusji na tematy
wychowawcze.

Swietlica szkolna

§61

Dla ucznidw, ktdrzy musza ditaj przebywa w szkole, ze wzghu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw), organizadojazdu lub inne okoliczdoi wymagajce
zapewnienia opieki, w szkole funkcjonujietlica.
Do zada swietlicy nalezy w szczegOIngi:

a) wdrazanie wychowankéw do wiéaiwego sgdzania czasu wolnego przez gry
i zabawy towarzyskie, stuchanie muzyki, ekspredastycza, czytanie literatury,
majsterkowanie i rekreacje;

b) stwarzanie dzieciom warunkow do samorealizacji peprr@éne formy aktywnej
dziatalngci intelektualnej i praktyczney:

C) organizowanie uczniom pomocy w samodzielnej nau@e mdrabianiu zada
domowych w celu pogbienia i utrwalenia wiedzy zdobytej w trakcie lakcj

d) rozwijanie r&nych zamitowa, zainteresowai uzdolniegr uczniow.

§ 62

1. W swietlicy prowadzonegzagcia w grupach wychowawczych.

2. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie powinnagkracza 25.

§63

Szczegotowe zasady korzystanigswaaetlicy okresla regulamingwietlicy.

Stotéwka szkolna
8 64

1. W celu realizacji zada opiekwczych i wspomagania wdeiwego rozwoju ucznidéw

w szkole funkcjonuje stotéwka.

Ze stotéwki szkolnej mag korzyst& uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoly. W miag¢ mozliwosci, za zgod Dyrektora, ze stotdwki magkorzystd inne
osoby.

Odptatné¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej lastByrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadym z uwzgédnieniem maliwosci czgsciowego
lub calkowitego zwolnienia z optat ucznidw potrzgloych szczegoélnej opieki

w zakresiezywienia.



4. Wnioski w sprawie oxciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za pkisit
w stotéwce szkolnej, sktadgjodzice (prawni opiekunowie), wychowawcy uczniwb |
pedagog szkolny.

Biblioteka szkolna
§ 65

1. Biblioteka szkolna jest stanowi $mdek informacji dla ucznidw i nauczycieli
Samorzadowej Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Odest centrum edukacji
czytelniczej i informacyjnej oraz jednym z ogniwdanokrajowej sieci bibliotecznej,
ktérego zadaniem jest gkenie realizacji programu nauczania i wychowaniazora
przygotowanie gytkownikoéw do korzystania z innych bibliotek §rodkow informaciji.

2. Biblioteka szkolna stanoad integralm czg$¢ procesu dydaktycznego szkoty
w szczegolngci:

a) wspomaga realizowane przez szkoéle edukacyjne;

b) wyrabia i pogébia w czytelnikach potrzelkontaktu z ksizka;

c) propaguje czytelnictwo rodowisku szkolnym,;

d) umazliwia korzystanie, tworzenie i przetwarzaniemégo typu informacji zgodnie
z potrzebami czytelnika;

e) organizuje dziatania rozwijgge swiadoma¢ czytelnica, wrazliwosé kulturowa
| spotecza;

f)  wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjaodwiatowymi, kulturowymi
i spotecznymi.

§ 66

1. Do zada nauczyciela bibliotekarza nalew szczegolngci:

a) udostpnianie ksazek i innychzrédet informacii;

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, pgikowania i wykorzystywania
informacji z ré&nych zrédet oraz efektywnego postugiwaniae siechnologi
informacyjm;

c) wzbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresawaytelnikow;

d) wyrabianie i pogibianie u uczniéw nawykow czytania i uczenig si

e) dbanie o wystroj powierzonych pomiesztze

f) dbanie o ksigozbiér zgromadzony w bibliotece;

g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.



8§ 67
Szczegdlowe zasady udgstiania i korzystania ze zbioréw zawartg w regulaminie
biblioteki.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 68

1. W szkole zatrudnia sinauczycieli z kwalifikacjami umidiwiajacymi petrn realizacg
zada dydaktyczno — wychowawczych oraz pracownikéw adstiacyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownik&zkoty okrélaja odrbne
przepisy.

Zadania nauczycieli
§ 69

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, woxwhwczych i opiekficzych ma
obowiazek kierowania gi dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postamoralry
i obywatelsly z poszanowaniem godéw osobistej ucznia.

2. Prawa i obowjzki nauczycieli szkoty okida ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (ze zmianami).

3. Nauczyciel zobowizany jest natychmiast reagotvaa wszelkie dostrzene sytuacje lub
zachowania uczniow stanowe zagraenie bezpieczestwa uczniow.

4. Nauczyciel powinien zwro¢éiuwag; na osoby postronne przebyweg na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrd€isic o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiddom
pracownika obstugi o fakcie przebywania osob pastych.

5. Nauczyciel powinien niezwiocznie zawiad@midyrektora szkoty o wszelkich
dostrzeonych zagreeniach, nosgych znamiona przegistwa lub stanowcych
zagraenie dla zdrowia luliycia uczniow.

§70

1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno — wychowawgzi opiekucza oraz jest
odpowiedzialny za jaki i wyniki tej pracy, a take bezpieczegstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadgpedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opiek nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, nsadach
okreslonych w odebnych przepisach, za iciycie, zdrowie i bezpiecistwo;

b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;



c) dba o pomoce dydaktyczne i sgrgzkolny;
d) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zddicicoraz zainteresowania,
e) udziela uczniom pomocy w przezwygzaniu niepowodze szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw.
§71
1. Do podstawowych zad&kazdego nauczyciela nalg doskonalenie umiejnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiederytorycznej, w szczegolfw
poprzez:
a) prac wiasrs;
b) udziat w pracach zespotu nauczycieli;
c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzmkadi pedagogicznej.
8§72
Nauczycielowi rozpoczynagemu pra¢ w szkole Dyrektor przydziela deiadczonego
nauczyciela, ktéry ma mu st rach i pomoag.
8§73
Nauczyciele zatrudnieni w szkole majprawo do propagowania swoich osobistych
przekona, ale nie sprzecznych z przgymi w szkole zwyczajami i programem nauczania.
8§74
1. Nauczyciele prowadgzy zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnéci ustalenie zestawu programoOow nhauczania dla damelgziatu i jego
modyfikowanie w miag potrzeb.
Nauczyciele tworz state zespoty nauczycieli klas O-111 oraz IV-VI.
3. Praag zespotow nauczycieli klas O-IIl i IV-VI kierajprzewodniczcy zespotow powotani
przez Dyrektora szkoty.
4. Nauczyciele tworzzespot ds. ewaluacji jaka pracy szkoty licacy od trzech do szeiu
cztonkdw.
5. Prag zespotu ds. ewaluacji jaka pracy szkoty kieruje przewodnigzy wytoniony przez
jej cztonkow.
8§75
Zespoty nauczycieli klas O-lll i IV-VI pracuajwedtug planu sposzizonego na dany rok

=

szkolny.
2. Do zada zespotow nauczycieli nalg w szczegolngci:



a) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadaiasposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowania stiie nauczania przedmiotow pokrewnych,
a talkze konsultowanie w sprawie wyboru przez nauczygebgramu nauczania;

b) opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ubaniz poszczegoblnych
przedmiotow oraz sposobow badania wynikdw nauczania

c) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole askimh, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

e) wspotdziatanie i koordynowanie dziatavychowawczych wobec ucznidw.

3. Zespot ds. ewaluacii jakd pracy szkoty w porozumieniu z RadPedagogiczn oraz
dyrektorem szkoty opracowuje i realizuje plan praeydany rok szkolny.
4. Do zada zespotu ds. ewaluacji naew szczegolngi:

a) ustalenie obszarow poddanych ewaluacji zgodmymlhnem nadzoru na dany rok,

b) planowanie procesu ewaluacji,

c) okrelenie celow ewaluacii,

d) formutowanie pyta kluczowych,

e) okrdlenie kryteriow ewaluaciji,

f) okreslenie wskanikow, ktére zostanuzyte do badania problemu,

g) okrelenie metod badawczych,

h) okrelenie proby badawczej,

I) zbieranie informacji,

j) przetwarzanie danych i formutowanie wnioskéw,

K) prezentowanie wynikow ewaluacji.

8§76
1. Do zada nauczycieli nalgy réwniez prowadzenie dziatapedagogicznych magych
na celu:
* Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym szczegodlnie untmnych;
* Planowanie sposob6w zaspokajania potrzeb, w tym:
- w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych obsepv@edagogiczy zakaczom
analiz i ocery gotowdaci dziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
- w klasach I- lll — obserwacj testy psychologiczne magge na celu rozpoznawanie

u uczniéw ryzyka wysgpienia specyficznych truddo w uczeniu si.



* Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznejrakcie bieace] pracy z
uczniem w przypadku stwierdzenia takiego wymogu wniu obserwacji
pedagogicznej;

* Poinformowanie wychowawcy klasy, a w oddziale peszalnym dyrektora, o
objeciu ucznia pomag

* Prowadzenie obowtujacej dokumentacji udzielanej pomocy psychologiczno

pedagogiczne;.

8§77
Szczego6towy zakres oboagkOw oraz tryb dziatania zespotow nauczycieli dkaeegulamin
Rady Pedagogiczne;.
Zadania wychowawcy klas
8§78
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheoze] nad uczniami,
a w szczegolni:
a) tworzenie warunkOw wspomagajych rozwoj ucznia, proces jego uczenia®@iaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw;
c) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole
ucznidéw oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolnej
d) dbanie o wychowanie patriotyczne i obywatelskie.
2. Wychowawca w celu realizacji zatlarychowawczych:
a) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka;
b) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami planuje i orgae r&ne formy zycia
klasowego, rozwijajce jednostki i integrage zespot uczniowski;
c) ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
d) utrzymujescisty kontakt z rodzicami;

e) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym.

3. Do zada wychowawcy w zakresie pomocy psychologiczno —agedicznej
nalezy:

a) informowanie innych nauczycieli o potrzebieguig ucznia pomacpsychologiczno
— pedagogicz



b) planowanie i koordynowanie udzielania pomocycpsjogiczno —pedagogiczne;j
c)przedstawienie dyrektorowi projektu form pomoggyghologiczno —pedagogicznej,
okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktéryposzczegdolne formy ela
realizowane;

d) wspolpraca z rodzicami ucznia i innymi nauczlgi@ oraz specjalistami
prowadacymi zagcia z uczniem;

e) informowanie rodzicOw ucznia o potrzebieegid ucznia pomagcpsychologiczno —
pedagogicza

f) uwzglednianie wnioskow zawartych w prowadzonej dokumgnfaedagogicznej w
planowaniu form pomocy psychologiczno — pedagogima kolejny okres.

4. Formy spetniania zadavychowawcy dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb

oraz warunkéwsrodowiskowych.

§79

1. Wychowawca klasy w ramach organizowanych spoikeodzicami ma obowzek
informowania na posatku kazdego roku szkolnego o:
a) wewmtrzszkolnym systemie oceniania;
b) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania udani
c) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowaualtkjasy i szkoty.

Zadania pedagoga szkolnego

§ 80

1. Pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywiduetnyotrzeb uczniéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzeszkolnych i trudnéci wychowawczych poprzez
obserwagj zachowania pojedynczych uczniow klasy, rozmowy yimdualne
I uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz itmyspotkaniach z klas
analizowanie wynikOw nauczania i ocen zachowamamowy z rodzicami (opiekunami
prawnymi), wywiadysrodowiskowe, udziat w wywiadéwkach i radach pedaggouych,
porady wychowawcze, prowadzenie lub organizowam@efcji i dyskusji na tematy

wazne i interesujce mtodzie.



2. Okreslanie form i sposobOw udzielania pomocy uczniom rpep wydawanie opinii
i zalecé dotyczicych stymulowania rozwoju lub pokonywania przezniéw trudngci
rozwojowych, wyréwnywania brakoéw i luk w nauce.

3. Zorganizowanie zaf kompensacyjno — korekcyjnych dla dzieci wymagggh takiej
pomocy.

4. Wspotorganizowanie z& dydaktycznych prowadzonych dla uczniow
niepetnosprawnych.

5. Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczrejniom realizujcym indywidualny
program lub tok nauki poprzez konsultacje dla u@anirodzicow i nauczycieli.

6. Wspoilpraca z poradpi psychologiczno — pedagogicgni innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod rnrigpomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywiduayprzypadkach.

7. Wspotdziatanie z organami szkoty, policsadami w przypadkach wykrocaeaicznidw.

8. Prowadzenie dokumentacji tj. dziennika pedagoga aeazek indywidualnych dzieci
i miodziezy zawierajcych dokumentag¢j prowadzonych bada i czynndci
uzupetniagcych.

9. Doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez ucnésivo w r&nych formach doskonalenia
| samoksztalcenia.

10. Prowadzenie baflai dziatax diagnostycznych dotygzych poszczegdllnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzebzwojowych i edukacyjnych oraz
maliwosci psychofizycznych, a tak wspieranie mocnych stron uczniéw.

11. Minimalizowanie skutkow zabunze zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja rimych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej $nodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

12. Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

13. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychewzych i innych specjalistéw w

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

14. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkszkole lub placéwce w celu

rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspieraniwaa uczniow.

15. Podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzatmien i innych problemow dzieci i

miodziezy.

16. Inicjowanie i prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.



§81
Zadania logopedy szkolnego

1. Przeprowadzenibada wskpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tymum
gtosnej i pisma.

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio @dm jeynikbw — organizowanie
pomocy logopedycznej uczniom z trudo@mi w uczeniu g, we wspOipracy z
nauczycielami prowadzymi zagcia z uczniem.

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej igmupach dzieci, w zateosci od
rozpoznanych potrzeb.

4. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci drindciami w czytaniu i pisaniu przy
scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami @dmcymi zagcia korekcyjno —
kompensacyjne.

5. Podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegggych powstawaniu zabunze
komunikacji j szykowej, w tym wspoétpraca z najisiymsrodowiskiem ucznia.

6. wspieranie dziaka wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wiajacych z
programu wychowawczego i profilaktyki.

7. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetzi innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zadania innych pracownikow szkoty
§ 82
1. Pracownikami administracji w szkole:s
a) gtéwny ksggowy,
b) sekretarz szkoty,
c) inspektor (ds. ptac),
d) intendent,
2. Szczegotowy zakres zatlgpracownika administracyjnego okleny jest w przydziale
czynndci dla tego pracownika.
§83
1. Pracownikami obstugi na terenie szkody s
a) wozny szkolny
b) konserwator

c) sprataczka



w0 NP

d) kucharka, pomoc kuchenna
llos¢ zatrudnionych pracownikoéw obstugi okl@ Dyrektor szkoty majc na uwadze
zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania szkohz posiadangrodki finansowe.
Pracownik obstugi powinien zwrdcisic do osOb postronnych wchagzich na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zalwmt o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowate osolg do dyrektora.
Szczego6towy zakres pracownikow obstugi dkoay jest w przedziatach czynéw dla

tych pracownikow.

Rozdziat VI

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
W szkole jest organizowana i udzielana pomoc pdgcitzno — pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno — pedagogigzmganizuje dyrektor szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicstjdobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno — pedagogiczne] udzielagzniom nauczyciele, pedagog,
logopeda i specjdilci zatrudniani w szkole.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzigdanajatywy:
- ucznia
- rodzicow ucznia;
- nauczyciela lub specjalisty prowadego zajcia z uczniem;
- poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tymagar specjalistycznej;
- pomocy nauczyciela.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielamaiom w formie:
- klas terapeutycznych;
- zag¢ rozwijajacych uzdolnienia;
- zag¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
- zag¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnydgobedycznych oraz innych
o charakterze terapeutycznym,;
- porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzieladzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkole
Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psycheolow — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegodlne formyda realizowane dla ucznia ustala dyrektor.



9. Dyrektor informuje rodzicéw ucznia, w formie piseejnw sposob przgty w szkole,
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielagpamocy psychologiczno
pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

10.Objecie ucznia pomag psychologiczno — pedagogieczmnvymaga pisemnej zgody jego
rodzicow.

11.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wolszkodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i zgo@li w rozwhzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu iahigjetnosci wychowawczych.

ROZDZIAL VIII

Uczniowie szkoty
§84

1. Nauka w zakresie szkotly podstawowej jest olakbwa, trwajca jednak nie diej jak
do 18 rokuzycia.

2. Kontrole nad spetnianiem przez ucznidw obemku szkolnego sprawuje Dyrektor
szkoly, prowadzc kskge ewidencji uczniow.

3. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) podlegago obowizkowi szkolnemu $
zobowhzani do dopetnienia czynéad zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego @szczania dziecka na zaja szkolne, zapewnienia dziecku
warunkéw umaliwiajacych przygotowanie sido zagc¢ szkolnych.

4. Niespetnienie obowzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawyosgpowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

§ 85

1. Zasady ogolne rekrutacji

1.1. Szkota przeprowadza rekrutaejcznidw w oparciu o zasagowszechnej dogbnasci.

1.2. Do szkoty przyjmuje st

a) z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szk@tyes Orle);

b) na praébe rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkadeza obwodem
szkoly, je&li w odpowiedniej klasie swolne miejsca i nie pogorszy to warunkéw
pracy.

1.3. Podzialu ucznidw na zespoty klasowe dokordyeektor szkoty z uwzghbnieniem

miejsca zamieszkania orazdtd uczniow w danej klasie.



1.4. Ostatecandecyzg o podziale klas podejmuje dyrektor szkoty.

1.5. Dyrektor mze odméwe przyjecia ucznia z oceynzachowania sz niz dobra.

2. Procedura przyjmowania uczniow zamieszkatyctbwarzie szkoty.

2.1. Potwierdzenie zamieszkania w obwodzie szkaltpuje zgodnie z obowzujacymi
przepisami w sprawie ewidencji ludio.

3. Procedura przyjmowania uczniow zamieszkatycrapmmvodem szkoty.

3.1. Do szkoty przyjmowanigsuczniowie z poza obwodu, ktérych rodziegpsacownikami

oswiaty w Gminie Wejherowo.

3.2. W sprawie ucznidow z poza obwodu w szkole odsfawie Regulaminu Rekrutacji dziata
powotana przez dyrektora Szkolna Komisj&krR&cyjna, ktéra realizuje napujace
zadania - ustalenie wynikow pgmiwania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadoméci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwatibwanych

do przedszkola i klasy pierwsze,j.

1. Dyrektor szkoty, nie piniej niz odpowiednio do kaca lutego 2014r. i 2015r. podaje
kandydatom do wiadondoi kryteria posipowania rekrutacyjnego na rok szkolny
2014/2015 i2015/2016, ktore zostappublikowane na tablicy ogtosze stronie
internetowe] szkoty.

3.3 . W terminie 7 dni od dnia podania do publ&jzwiadomdci listy kandydatow
przygtych i nieprzygtych do przedszkola i klasy pierwszej, rodziczmavyshpi¢ do

komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o spgdzenie uzasadnienia odmowy.

1. Uzasadnienie spogdza s¢ w terminie 5 dni od dnia wygbienia przez rodzica
z wnioskiem o uzasadnienie odmowy.

2. Rodzic kandydata nie wni&¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygma
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dniaztmania uzasadnienia.

3. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie ded® Administracyjnego zgodnie
z kodeksem pogpbowania administracyjnego.

3.4. Jeeli po przeprowadzeniu pegowania rekrutacyjnego w roku szkolnym 2014/2015
i 2015/2016 szkota nadal dysponuje wolngmejscami, dyrektor szkoty przeprowadza
posipowanie uzupetniage.



1. O przyjmowaniu dzieci w ggu roku szkolnego na wolne miejsca decyduje Diprek

Samorzadowej Szkoty Podstawowej im. J. Brzechwy w Orluporiic pod uwag

kryteria zapisane w Regulaminie Rekrutaciji.

Prawa i obowigzki ucznia
§ 86

1) Uczer ma prawo w szczegolsa do:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

zapoznania 8i z programem nauczania, jego stig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkg#emu oceniania,
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodmasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawcze] i warunkow pobytu w szkole 2&p®jacych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznepdha
psychicznej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aktyczno —
wychowawczym;

rozwijania wiasnych zdolrgi, zainteresowai talentéw;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogigo;

przejawiania witasnej aktywdo w zdobywaniu wiedzy i umiejnosci przy
wykorzystaniu wszystkich nitiwosci szkoty;

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczicych tréci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien i odpowiedzi;

przedstawia wychowawcy klasy, dyrektorowi sgkioinnym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedajjasnien:

poszanowanie godém wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kelskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw ppkasiych powierzonych
w zaufaniu;

organizowania dziataldai kulturalnej, déwiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i @lovosciami organizacyjnymi szkoty
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

reprezentowania szkoty we wszystkich konkursaprzegidach, zawodach

i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umtapsciami i mazliwosciami;



m) do korzystania z wszystkich pomieszigzezkolnych zgodnie z obowdujacymi

zasadami.

§ 87

1. Do podstawowych obowtkdéw ucznia naley:

a)
b)

9)
h)

)

K)

przestrzeganie postanowigawartych w Statucie szkoty;

uczer zobowhzany jest ucgszcza na zagcia wynikapce z planu zag, przybywa
na nie punktualnie. Mimo spnienia na zajcia, uczé zobowhzany jest przyby
do sali, w ktorej odbywaj sic zagcia. Jeeli sp&nienie jest znaczne, uaze
powinien uda sig do swietlicy szkolnej lub biblioteki, a naginie w czasie
przerwy dodczy¢ do swojej klasy;

uczer zobownzany jest systematycznie przygotowywsic do zagc, odrabi&
prace polecone przez nauczyciela do wykonania wudom

przestrzeganie zasad kultury wspa@ia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty oraz osob dorostych;

godne reprezentowanie szkoty;

przestrzeganie regulaminéw obawijacych w pomieszczeniach szkolnych,
wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia (rfietlica, biblioteka, szatnia,
pracownia komputerowa, sala gimnastyczna);

troska o0 mienie szkoty i jego estetyczny vyl

szanowanie sper szkolnego, pomocy dydaktycznych oraz wypes#é klas
i innych pomieszcze

uczer zobownzany jest usprawiedliwi nieobecné na zagciach szkolnych,
usprawiedliwienie zobowrzany jest przedity¢ w dniu, stawienia gina zagcia
nie p&niej jednak ni do tygodnia, licac od ostatniego dnia nieobesnnp
usprawiedliwienia od rodzicow mgjznajdow& sie w dzienniczku szkolnym
ucznia z piecgtka szkoly i podpisem rodzicow — oboayzuje od 1 wrzénia
2007roku.

usprawiedliwienie nieobecid ucznia dokonwj rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobegétioich dziecka na zegiach; dwiadczenie

moze by podpisane przez jednego z rodzicow, dokumentemawspdliwiajpcym



nieobecn& ucznia na zariach jest take zgwiadczenie lekarskie (oryginat albo
kopia);
[) dbanie cgsrodowisko naturalne.
Ucznia obowdzuje ponadto zakaz picia alkoholdywania narkotykow i palenia tytoniu.
3. Ucznia obowazuje schludny wygld, tzn. nosi ubrania zastaniag ciatlo - ramiona,
brzuch, dekolt, na terenie szkoty nie nosi na geowdapek i kapturéw, nie nosi odzje
z nadrukami w postaci obrazéw i napisdw Gdravulgarnej i dwuznacznej, nie farbuje
wioséw, nie maluje paznokci i nie stosuje makijatwarzy, nie nosi o0zdob
niebezpiecznych dla zdrowia.
4. Ucze na terenie szkoty jest zobawany w przypadku diych uroczystéci szkolnych
do noszenia stroju galowego.
5. Ucznia obowazuje bezwzgidny zakaz korzystania z telefonow komaorkowych iyictn
urzadzen elektronicznych w trakcie zgj edukacyjnych.
6. Uczer maze korzysté z telefonu komorkowego w szkole podczas przetwlekcyjnych
tylko w celach komunikacyjnych i obowauje go bezwzgdny zakaz robienia zelj
i filméw oraz stuchania gkmej muzyki na terenie szkoty. W przypadku nie destwania
do zakazu nauczyciel ma obezek odebr& uczniowi telefon komoérkowy (po
uprzednim wygciu karty) i informuje o tym wychowawcklasy, ktéry powiadamia
rodzicow. Uczé odbiera telefon tego samego dnia po Aakeniu zaj¢ edukacyjnych.
W przypadku nieodebrania telefonu odbigigp rodzice wezwani w tym celu do szkoty.
7. Na terenie szkoty zabronione svszelkie dziatania agresywne skierowane do innegj

osoby. Zabrania siuzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

§ 88
1. W przypadku naruszenia praw ucznia zawartych w 8i& lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mog wnies¢ pisemne zzalenie do Dyrektora szkoty.
2. Dyrektor szkoty rozpatruje zalenie, w cigu 14 dni od daty jego wphygia i wydaje

odpowiednie postanowienie.

§ 89
Za wyrzdzone przez ucznia na terenie szkoly szkody odpmagiamaterialnie rodzice
ucznia, ktory § wyrzadzit lub grupy uczniow przebywaggych w miejscu jej dokonania.



Nagrody i kary
§ 90

1. Nagrody i kary przyznaje dyrektor szkoty na vaak:

a) Rady Pedagogicznej,

b) Wychowawcow klas,

¢) Samorzdu Uczniowskiego,
d) Rady Rodzicéw.

2. Ucznia nagradzacsta:

a) rzetela nauk; i wzorowe zachowanie;

b) wybitne osignigcia;

) prag na rzecz szkotydrodowiska;

d) bardzo wysok frekwencg,

e) godne reprezentowanie szkoty na zgvwm

3. Przewiduje sinastpujace nagrody:

a.
b.
C.
d.
e)

)

pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

pochwata Dyrektora szkoty w obecmocatej spoteczriwi szkolnej;
list gratulacyjny Dyrektora szkoty do rodzicow;

nagrody rzeczowe przyznawane przez Dyrektora szkoty
dyplomy przyznawane przez Dyrektora szkoty;

swiadectwo z wyranieniem.

4. Dyrektor po zaspnicciu opinii Rady Pedagogicznej, @ postanowi 0 przyznaniu

nagrody w innej formie.

5. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie

6. Nagrody rzeczowe fundowangmzez Rag Rodzicow.

§91

Za nieprzestrzeganie postanoiwi&tatutu, a w szczegolém uchybianie obowizkom,

o ktorych mowa w § 8dczer maze zosta ukarany:

a)

b)

C)

d)

upomnieniem ustnym wychowawcy klasy otrzymanym dyiidualnej rozmowie
Z wychowawa,;

upomnieniem wychowawcy klasy z wpisem do dzienhekayjnego;
upomnieniem Dyrektora szkoty otrzymanym w indywith& rozmowie
z Dyrektorem;

pozbawienie petnionych funkcji w klasie;

pozbawienie petnionych funkcji w szkole;



f) czasowym zawieszeniem prawa do uczestniczenia wemaph o charakterze
rekreacyjno — rozrywkowym organizowanym przez sgkot

g) przeniesieniem do réwnagdnej klasy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

h) przeniesieniem ucznia do szkoty macierzystej (wparku realizowania

obowizku szkolnego w szkole niedncej rejonem).

Kary, o ktérych mowa w punkcie 1 d, e, f, udzielgré&ktor szkoty po zasgnicciu opinii
wychowawcy klasy.
Czasowe zawieszenie praw, o ktorych mowa w purikéisnaze wynost od 1 do 6 miesty.
Doktadny czas jej trwania ustala Dyrektor szkohgric pod uwag stopieér przewinienia
oraz postaw ucznia.
O udzieleniu kary, o ktorych mowa w punkcie 1 z@ownioskowa wychowawca klasy,
pedagog szkolny, Rada Pedagogiczna lub Saygdszzniowski. Dyrektor mee take podpé
decyzg z urzdu.
Zastosowana kara powinnadcbgtdekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie gring
stosowane w sposob narugzgj nietykalnd¢ i godnag¢ osobisi ucznia.
O udzielonych karach informowarg sodzice (prawni opiekunowi) ucznia.
Ostatecza decyzg o ukaraniu ucznia podejmuje Dyrektor szkoty.
§92
1. Od nalaonej kary wymienionej w 8 89 pkt 1 a i b przystugujczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) pisemne odwotanie goektora szkoty.
2. Odwotanie mana wnigc¢ w ciagu 7 dni od otrzymania kary.
3. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty zémia odwotania, rozpatruje je i wydaje
ostatecza decyzje, ktora w formie pisemnej dostarczanazastteresowanym.
4. Od kar udzielonych przez Dyrektora szkoty uchab jego rodzice (prawni opiekunowie)
mog wnies¢ pisemne odwotanie do Rady Pedagogicznejagwci/ dni od jej udzielenia.
5. Rada Pedagogiczna wagu 14 dni rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa wkuie 4
i wydaje ostateczndecyzje, o ktorej pisemnie informuje zainteresoyem
§93
Za raace i wielokrotne naruszanie prawa weitvaszkolnego oraz ogolnie przyych norm
wspoékycia spotecznego, w szczegddnb za dopuszczenie ¢sikradziey, uwywanie
i rozprowadzaniesrodkow odurzajcych, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej

zagraajacej zdrowiu lubzyciu, Dyrektor szkoty, po zaginieciu opinii Rady Pedagogicznej



moze ztazy¢ wniosek do kuratora swiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty (po

wyczerpaniu wszystkich nmbwosci oddziatywania wychowawczego).

ROZDZIAL IX
Postanowienia kacowe
§94
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengagigodnie z odibnymi przepisami prawa.
§ 95
Zasady gospodarki finansowej szkoty clkag odrebne przepisy.
§ 96
1. Organem kompetentnym do ustalania i uchwalaniarzmi&tatucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu nagiuje w formie uchwaty.
3. Upowaznia st dyrektora szkoty do opublikowania jednolitego telkgo czterech
nowelizacjach.
§ 97
Statut wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.
Obowigzuje od dnia 01.09.2007 r.
Dokonano zmian w 8 80 i § 8Zadania innych pracownikow szkat.10.2008 r.
Dokonano zmian w § 14, § 16, § 17, § 181.09.20009r.

Dokonano zmianw § 74, 8§ 75 23.11.20009r.

Dokonano zmian w § 77, § 80, § 81, utworzono raadXill — organizacja pomocy
psychologiczno- pedagogicznej 16.02.2011r.

Dokonano zmian w 8§ 13 utworzono pkt 1.1, § 14, 81P309. 2011 r.

Dokonano zmian w rozdziale Ill 818 pkt 1,3,5,6,9,80,11 13.09.2012r.

Dokonano zmian w rozdziale VIII 8 91 utworzono padkt ,h” 21.03. 2013 r.

Dokonano zmian w rozdziale V § 60 utworzono pkt 21.03. 2013 r.

Dokonano zmian w rozdziale VI 8 76 uzupetniono pkt/ § 78 utworzono pkt 3,4, w8 80
utworzono pkt 13,14,15,16, w § 81 utworzono pktd@konano zmian w rozdziale VII -
organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznekodano zmian w rozdziale Il 818
11.09. 2013r.

Dokonano zmian w rozdziale VIII 8 85 pkt 3.2,3.3, 27.02.2014 r.

Dokonano zmian w rozdziale Il 8 3 pkt 3,4,5,60242015 r.

Dokonano zmian w rozdziale Il 27.08.2015r.

Dokonano zmian w rozdziale Il § 19 15.09.2015r.



