ZARZADZENIE NR 10/2020
DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEJ

IM. JANA BRZECHWY W ORLU
z dnia 09.11.2020 r.

w sprawie wprowadzenia w SP w Orlu nauczania zdalnego w okresie 09.11.2020 -29.11.2020 r.
z powodu pandemii cowid19

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 4 listopada 2020 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19:

§1.1. W okresie od 09.11.2020 r. do 29.11.2020 r. wprowadza sie w Szkole Podstawowej im.
Jana Brzechwy w Orlu zdalne nauczanie w klasach I-VIII.

§ 2. W celu jego realizacji obowigzujg Zarzadzenia Dyrektora SP w Orlu nr 06/2020, 07/2020 oraz
08/2020.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZARZADZENIE NR 09/2020
DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWE)

IM. JANA BRZECHWY W ORLU
z dnia 26.10.2020 r.

w sprawie wprowadzenia w SP w Orlu nauczania zdalnego w okresie 26.10.2020 -08.10.2020 r.
z powodu pandemii cowid19

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 pazdziernika 2020 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu



oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/1870:

§1.1. W okresie od 26.10.2020 r. do 08.11.2020 r. wprowadza sie w Szkole Podstawowej im.
Jana Brzechwy w Orlu zdalne nauczanie w klasach IV-VIII.

§ 2. W celu jego realizacji obowigzujg Zarzgdzenia Dyrektora SP w Orlu nr 06/2020, 07/2020 oraz
08/2020.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZARZADZENIE NR 08/2020
DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWE)

IM. JANA BRZECHWY W ORLU
z dnia 23.10.2020 r.
w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu pracy zdalnej(strefa czerwona)

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2020 r. poz. 910) oraz wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
i Ministra Zdrowia z dnia 23 paidziernika 2020 r. wydanych w  zwigzku
z pandemia cowid19 zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie do stosowania Regulaminu pracy zdalnej na terenie szkoty Podstawowej
im. Jana Brzechwy w Orlu w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19.

2. Procedury stanowig zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/1870

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Orlu

§ 1 Postanowienia ogdlne

1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki Szkoty Podstawowej im. Jan Brzechwy w Orlu (dalej jako ,Pracodawca”)
i Pracownikow w zwigzku z przeciwdziataniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie COVID-
19.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

e Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumieé prace okreslong w umowie o prace, umowie
zlecenia, umowie o wspétpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej tgczacej Pracownika
z Pracodawcg, wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej statego wykonywania
w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem
jest mozliwe,

e Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w oparciu o umowe o prace oraz
inng umowe cywilnoprawng, w tym umowe zlecenia, umowe o wspdtpracy, umowe o dzieto,
jesli realizacja tej umowy wigze sie z wykonywaniem obowigzkdéw na rzecz Pracodawcy
w miejscu ich statego wykonywania wyznaczonym przez Pracodawce,

e Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374
z pozn. zm.).

Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktérej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy (tj. z dnia
16 maja 2019 r., Dz.U. 2 2019 r. poz. 1040).

§ 2 Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

1.

Pracownik jest zobowigzany do Swiadczenia pracy zdalnej w  zwigzku
z przeciwdziataniem COVID-19:

e po ztozeniu przez pracodawce lub bezposredniego przetozonego pracownika oswiadczenia
w formie pisemnej lub elektronicznej dot. polecenia wykonywania pracy zdalnej, ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

e po udzieleniu zgody na prace zdalng od pracodawcy lub bezposredniego przetozonego
w zwigzku z wnioskiem pracownika o umozliwienie pracy zdalnej, ktérego wzér stanowi
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu, jesli wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia
prace w innym miejscu niz miejsce statego jej wykonywania oraz jesli jest to niezbedne do
przeciwdziatania i zapobiegania rozprzestrzeniania sie COVID-19.

§ 3 Prawa i obowigzki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzuje sie do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajgcy Pracownikowi prace zdalna.

2. Pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika
informacji o jej wynikach.



§ 4 Prawa i obowigzki Pracownika
1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zatrudnienia, zamieszkania lub innym
miejscu uzgodnionym z Pracodawcga. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy
zgodnie z trescig umowy taczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkdw.
2. Ponadto Pracownik zobowigzuje sie do:
e pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
i przyjmowania do realizacji biezagcych zadan przekazywanych Pracownikowi
w ramach zakresu jego obowigzkédw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej,
e biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikéw swojej
pracy Pracodawcy,
e potwierdzania obecnosci w pracy poprzez dokonywanie wpiséw w e-dzienniku.
3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwtocznie zgtasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.
4. Pracownik zobowigzuje sie zorganizowac stanowisko do pracy zdalnej w sposéb
zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§ 5 Ochrona informacji i danych osobowych
1. Pracownik zobowigzuje sie do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych sie na nosnikach papierowych)
przed osobami postronnymi, w tym wspélnie z nim zamieszkujgcymi, oraz zniszczeniem.
2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz
z dokumentami powigzanymi.

§ 6 Postanowienia koicowe
1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy. Pracodawca
moze dowolnie ksztattowaé okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac stopien
zagrozenia rozprzestrzenianiem sie COVID-19 na danym obszarze.
2. Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z trescig
niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym oswiadczeniem
i zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do
Regulaminu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda
wewnetrzne procedury obowigzujace u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

Dyrektor Szkoty
Krzysztof Grzenia
23.10.2020rr.



Zatgcznik nr 1

Polecenie wykonania pracy zdalnej
Z uwagi na panujacg w kraju sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg COVID-19
w dniach od ............ (o [o R Ma Pani/ Pan e

wykonywac prace zdalng w miejscu zatrudnienia/zamieszkania/inne*

(podpis dyrektora szkoty)

*niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik nr 2

Whniosek o umozliwienie pracy zdalnej

Z uwagi na panujgcg w kraju sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg COVID-19, zwracam
sie z prosbg o umozliwienie mi pracy zdalnej w dniach od ... do e /
bezterminowo*. Prace zdalng bede wykonywat/a w miejscu zamieszkania/inne*

............................................. . Opcjonalnie: Prosbe swa uzasadniam

/imie i nazwisko Pracownika/ /dziat, stanowisko/

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z trescig Regulaminu pracy
zdalnej w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Orlu i zobowigzuje
sie do jego przestrzegania. Jednoczesnie oznajmiam, ze znane sg mi
zasady ochrony danych osobowych oraz, ze ukonczytam/tem szkolenie z

zasad bezpiecznej pracy zdalnej

---------------------------------------------------------

/imie i nazwisko Pracownika/ /dziat, stanowisko/

Zarzadzenie Nr 07/2020
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy w Orlu

z dnia 16.10.2020 r.

w sprawie okreslenia zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé¢ realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia
w zwigzKku z dalszym zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Na podstawie § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegOtowych rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
poz. 493),



zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okre$la zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych
przez nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Orlu z wykorzystaniem metod oraz technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia na czas zawieszenia zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych, w zwiazku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

§2.

Do tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 pkt 1 oraz
ust. 6 i 7 ustawy z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2020 r. poz. 910) zalicza si¢ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegOélowych rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
poz. 493), realizowane w okresie ograniczenia funkcjonowania Szkoty Podstawowej Orlu w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

§3.

1. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze realizowane z wykorzystaniem metod
i technik, o ktorych mowa w § 2 zarzadzenia, sg zaliczone do tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, jezeli:

a) nauczyciel zrealizowat zajgcia w ramach obowiazujacego go tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,

b) nauczyciel uwzglednit tygodniowy =zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacy
z ramowych plané6w nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres treSci nauczania z zajeé
realizowanych w formach pozaszkolnych,

¢) nauczyciel zweryfikowatl uczestnictwo uczniéw na zajeciach,

d) nauczyciel zapewnit uczniom, a w przypadku uczniow klas I-III ich rodzicom zrodia
i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,

e) kazdy uczen, a w przypadku uczniéw klas I-1ll - kazdy rodzic posiada mozliwos¢ konsultacji
Z nauczycielem,

f) nauczyciel przekazal kazdemu uczniowi lub rodzicom informacj¢ o formie i terminach
konsultacji, o ktorych mowa w lit. e,

g) nauczyciel dokonywal weryfikacji wiedzy i umiejgtnos$ci ucznidow przez biezaca kontrolg
postepow w nauce, w tym roéwniez informowal uczniow lub  rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

h) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspodtorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie



oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - nauczyciel wspotpracowat
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

i) nauczyciel udzielat wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
w szczegolnosci w drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza tego
typu zajegcia,

2. Informowanie o postgpach w nauce, o ktorym mowa w ust. 1 lit. g moze nastgpowac
Z wykorzystaniem elektronicznych §rodkéw komunikacji, w tym w szczegdlnosci Zintegrowane;j
Platformy Edukacyjnej, o ktorej mowa w § 2 pkt 1 lit. a rozporzadzenia wymienionego w § 2
zarzadzenia, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, telefonu.

§ 4.

Zajecia z wykorzystaniem metod oraz technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ prowadzone
w grupach lub indywidualnie, przy czym, liczba godzin zaj¢¢ prowadzonych indywidualnie nie moze
by¢  wyzsza niz 100 %  zaje¢  ogdlem = prowadzonych w  danej  klasie
w okresie zawieszenia zaje¢ w Szkole Podstawowej w Orlu, z przyczyn, o ktorych mowa w § 1
zarzadzenia. Zastrzezenie nie dotyczy nauczycieli, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 lit. i zarzadzenia.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ nauczycielom Szkoty Podstawowej w Orlu.

§6.

1. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie internetowej Szkoly Podstawowej w  Orlu
i na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZARZADZENIE NR 06/2020
DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWE)

IM. JANA BRZECHWY W ORLU
z dnia 16.10.2020r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania procedur bezpieczenstwa w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (strefa czerwona)

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2020 r. poz. 910) oraz wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego



i Ministra Zdrowia z dnia 25 sierpnia 2020 r. wydanych zwigzku z decyzjg o otwarciu przedszkoli,
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego
i wytycznych przeciwepidemicznych Gtédwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 2 lipca 2020 r. dla
przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkole podstawowej i innych form wychowania
przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, oraz wytycznych Ministra Edukacji
Narodowej, Ministra Zdrowia i Gtdwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 5 sierpnia 2020 r. dla
publicznych i niepublicznych szkét i placéwek od 1 wrzesnia 2020 r. wydanych na podstawie art. 8a
ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Paistwowe] Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz.
59, oraz z 2020 r. poz. 322, 374 i 567) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie do stosowania procedury bezpieczenstwa na terenie szkoty Podstawowe;j
im.  Jana Brzechwy w Orlu w zwigzku z  zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19.

2. Procedury stanowig zafacznik do zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



