Sposob funkcjonowania cztowieka
jest w duzej mierze zalezny od warunkow,
jakie mu stworzymy.

Barry Schwartz

"Jak budowa¢ motywacje wewnetrzng u dziecka?"

Nieraz zastanawiamy sig, jak wzbudzi¢ w dziecku naturalng motywacje do
wspotpracy, do poznawania nowych rzeczy, $wiata, do czerpania z tego radosci i satysfakcji.
Niestety sposoby, jakimi motywujemy nasze dziecko nie zawsze si¢ sprawdzaja. By lepiej

zrozumie¢, dlaczego tak sig¢ dzieje, zachecam do analizy ponizszego tekstu.

Na poczatku wyjasnig, czym w ogodle jest motywacja, mianowicie jest to pewnego
rodzaju energia, ktorej poziom moze ulega¢ zmianie. Wplyw na motywacje moze mie¢ np.:
poziom cukru we krwi, miejsce, w ktérym aktualnie si¢ przebywa, czy zmegczenie. Ma ja

kazdy cztowiek.
Motywacj¢ mozna podzieli¢ na:

e Motywacja zewngtrzna, czyli wszelkiego rodzaju zachgty i naciski, ktore
zazwyczaj rodzice stosuja, by przekona¢ dziecko do zrobienia czegos,
wykorzystujac do tego nagrody, kary, przekupstwa. Powoduje ona sztywnos$¢
myslenia, stereotypowos$¢, zazwyczaj brak satysfakcji i poczucia sensu,
a takze sztuczna rywalizacjg.

e Motywacja wewnetrzna, czyli energia, ktora mobilizuje do zainicjowania
dziatania i zaangazowania si¢ w nie. Powoduje ona, ze czlowiek jest bardziej
chetny do aktywnosci, co daje mu satysfakcjg i poczucie sensu, a w rezultacie
rado$¢ 1 zadowolenie z siebie samego. Zwigksza elastycznos¢ myslenia,

kreatywnos¢, zdrowie psychiczne, a takze trwatos$¢ relacji z innymi ludzmi.

Niestety w zyciu codziennym zazwyczaj stosujemy motywacje zewngtrzna, na przyklad
poprzez komunikat typu: Jesli posprzqtasz pokdj, to bedziesz mogt poogladaé bajki. Tym

samym wywiera si¢ na dziecko nacisk, ktory jest forma sprawowania kontroli. Kontrola



natomiast niszczy motywacje wewngtrzna, co w odczuciu drugiego cztowieka (dziecka) moze

by¢ postrzegane jako odebranie autonomii.

I tu nastepuje chwila na zastanowienie cO wiasciwie chcemy uzyskaé, bo w takiej sytuacji

dziecko moze zareagowaé na dwa sposoby:

e Podporzadkowaé sig, czyli wykona¢ zadanie najmniejszym kosztem, by uzyskac
nagrode lub uniknaé kary, za$ zadanie postrzegane bedzie jako malo interesujace,
niewarte zaangazowania.
lub

e Zbuntowac sig, czyli dziecko w sposob jawny lub ukryty sprzeciwia si¢ kontroli, co

moze wyrazac¢ si¢ w dziataniu typu: Na zlos¢ mamie odmroze sobie uszy.

Czgstym narzgdziem stosowanym przez rodzicOw w codzienno$ci jest nagroda, jednak nalezy
pamigtac, ze nie zawsze spetnia ona swoje zadanie. Metody nagradzania warto zostawi¢ dla
sytuacji wyjatkowych (np.: pobieranie krwi) lub gdy dziecko jest zniechgcone, a wszystkie

inne sposoby zawiodly, to wtedy mozna uzy¢ nagrody, jako rodzaju zachety.

Joanna Steinke-Kalemba w swojej ksiazce ,,Dodaj mi skrzydel” pisze ,,Jesli twoje dziecko nie
robi czego$, to nie dlatego, ze nie chce (okazujac swoja zta wolg), ale dlatego, ze w tym
momencie nie potrafi inaczej. Twoje dziecko od pierwszych momentoéw swojego zycia chce
z toba wspotpracowacé- bardzo czgsto zdarza si¢ jednak, Ze nie ma wystarczajacych
umiejetnosci, aby spetni¢ twoje oczekiwania. Spojrzenie na problem motywacji przez
pryzmat posiadanych umiejgtnosci pozwala zobaczy¢ dziecko w nowym $wietle. Nie jako
osobg, ktora robi nam na przekor, ale jako matego cztowieka, ktory ze wszystkich sit stara si¢
najlepiej, jak potrafi. W takiej sytuacji uciekanie si¢ do przekupstw czy kar nie ma sensu.
Nalezy odkry¢, jakich umiejgtnosci brakuje dziecku w tym momencie do podjecia wspdipracy

z toba.”

By wzbudzi¢ w dziecku motywacje wewngtrzng potrzeba czasu 1 checi ze strony rodzicow.

Na motywacjg sktada sig:
1. Bycie w relacji z dzieckiem
2. Kompetencje dziecka

3. Poczucie autonomii przez dziecko



4. Pozytywne emocje

5. Samoocena dziecka

BYCIE W RELACJI

Bycie w relacji jest jedna z trzech podstawowych potrzeb psychicznych kazdego
cztowieka. Dziecinstwo jest szczegdlnym czasem rozwoju, bo to witasnie wtedy powstaja
fundamenty osobowosci, ksztattuje si¢ poczucie wlasnej wartosci, autonomii, motywacja,

ciekawos¢.

Wspierajaca relacja rodzica z dzieckiem ma bardzo wazne znaczenie, rowniez ze wzgledu na
mozg dziecka. To co widzimy, czyli zachowanie, to jest szczyt i efekt koncowy, tego co si¢

dzieje wewnatrz. Dobra relacja z drugim cztowiekiem uwalnia w mozgu:
- duze ilosci dopaminy (neuroprzekaznik dziatajacy w uktadzie nagrody)

- oksytocyng — hormon przywiazania, wycisza reakcje stresowe, dzigki niemu jest mozliwa

efektywna nauka

-_serotoning, endorfiny — daja energi¢ do dziatania i pozytywne emocje, ktore otwieraja na

rozwdj 1 uczenie sig

- stymuluje rozwdj ptatow przedczotowych, uwalniajacych beta-endorfiny odpowiadajace za

umiejetne regulowanie emocjami

- wptywa na wielko$¢_hipokampu odpowiedzialnego za pamigé, uczenie si¢ i zarzadzanie

stresem

Cho¢ powszechnie wiadomo, ze rodzic daje dziecku mitos¢ bezwarunkowa i akceptuje je jako
odregbna jednostke, to nie zawsze jest to takie proste. Gary Chapman, terapeuta rodzinny,

proponuje nastepujace wzmacniacze wigzi z dzieckiem:

e Przytulanie, masazyki
e Mowienie dziecku, ze si¢ je kocha
e Dostrzeganie i zauwazanie nawet drobnych wysitkow i staran dziecka

e Czas tylko dla dziecka (bez telefonu!)



Jesli chcemy, zeby dziecko nas stuchato, musimy najpierw nauczy¢ si¢ stucha¢ tego, co ono

méwi. Tym samym uwolnié si¢ od nadawania etykiet dziecku, poprzez:

e Wyrzucenie ze swojego stownika stow typu: zawsze, nigdy
e Unikanie zdan rozpoczynajacych sig od: Ty jeste$
e Opisywanie zachowania dziecka, zamiast je oceniac

e Postawienie si¢ w sytuacji dziecka

Pielggnujac relacje z dzieckiem, rodzic ma réwniez wplyw na warto$ci, ktore pragnie mu
przekaza¢. Odbywa si¢ to za pomoca modelowania, tzn. dzieci obserwujac rodzicéw ucza si¢
od nich r6znych zachowan. Nie wystarczy moéwic¢, nalezy rowniez pokazywac dziecku, co jest

dla nas wazne.

To dlatego, jesli chcesz, zeby twoje dziecko czytalo ksiazki - tez czytaj, bylo aktywne
fizycznie- sam uprawiaj sport, organizuj aktywny wypoczynek dla rodziny, dbato o zdrowie-

zdrowo si¢ odzywiaj, chciato si¢ uczy¢ — dbaj o swoj rozwoj intelektualny.

Badz wzorem do nasladowania!

KOMPETENCJE

Kolejna potrzeba psychiczna kazdego czltowieka sa kompetencje, czyli wiedza
i poczucie, ze si¢ potrafi. Kazdy z nas wyznacza sobie cele. Wazne, by wiazaly si¢ one
Z rozwojem, wzrostem i stawaniem si¢ lepszym. Mozna uzywa¢ do tego motywujacych
czasownikow, jak: rozwijaé, uczy¢ sig, poprawiac, ulepszaé, wzrastac, robi¢ postepy. Istotne,

by budowane cele twoje, czy dziecka byty oparte na wspotpracy, a nie na rywalizacji.

Nastawienie dziecka do osiagniecia celu, czyli sukcesu, badz do porazki jest w gldwniej
mierze przejmowane od rodzicow lub nauczycieli, stad wazne, by wierzy¢, ze sukcesy sa

wyrazem pracy 1 zaangazowania, czyli nastawienia na rozwoj.

Pochwaly zawsze powinny podkresla¢ proces, czyli w wspierajacych komunikatach

zwrotnych zwraca¢ nalezy uwagg na:
- wysitek wlozony przez dziecko w dang aktywnos¢
- wytrwalo$¢

- zastosowang strategie



- zaangazowanie
- uzyskana poprawe
- postawe

Pochwaty sa jednym z kilku komunikatéw motywujacych, prowadzacych do rozwoju

potencjatu u dziecka, pozostale to:

e Opisywanie tego co widzisz, lub tego, co czujesz
e Pytania odno$nie strategii uzytych przez dziecko, jego uczuc i refleksji

e Docenienie lub podzigkowanie dziecku za co$

POCZUCIE AUTONOMII

Autonomia to  wolno$¢, samostanowienie, samodzielno$¢, niezalezno$¢,
samowystarczalno$¢. Poczucie wptywu na wlasne zycie. Jednak, zeby dziecko moglo
rozwija¢ poczucie autonomii, musi czu¢ si¢ bezpiecznie, musi znaé granice, mie¢ jasne, dobre
zasady 1 normy. Autonomia to nie to samo co ,,samowolka”. Dobre zasady to takie, ktore
opieraja si¢ na elastycznym podej$ciu. Zawsze warto dawa¢ dziecku wybor, a im dziecko
starsze tym wigksza powinno mie¢ mozliwo$¢ negocjacji. Najlepszym sposobem na
wspieranie samodzielnosci dziecka jest podazanie za nim 1 ufnos¢ w jego kompetencje. Mam
na mysli, Ze zamiast wyrgczaé dziecko, lepiej zaoferowaé¢ mu minimum pomocy, by udato sig
jemu zakonczy¢ zadanie z sukcesem. Dawanie dziecku minimum wsparcia (dla kazdego
dziecka to minimum begdzie na innym poziomie), aby przezwyci¢zyto trudnosci, powoduje, ze

ma ono szansg¢ rozwija¢ w sobie poczucie sprawstwa i kompetencji.

POZYTYWNE EMOCJE

Budowanie fundamentow motywacji wewngtrznej opiera si¢ na inteligencji
emocjonalnej. Ludzie przezywaja emocje negatywne i pozytywne, jednak spelniaja one

odmienne role w zyciu. Mozg czlowieka jest nastawiony na poszukiwanie zagrozef, co



powoduje, ze mamy tendencj¢ do skupiania si¢ na negatywnych zdarzeniach 1
wyolbrzymiania negatywnych emocji. Wazne, by samemu nauczy¢ si¢ generowa¢ emocje

pozytywne i na nich skupia¢ sig.

Emocje negatywne: dbaja o przezycie, wywotuja uczucie dyskomfortu, ktore ma przekazac
informacj¢, ze trzeba co$ zrobi¢, by to zmienié¢. Zawg¢zaja uwage, usztywniaja wybory i

zachowania. Negatywno$¢ zaburza uczenie si¢ i rozwoj.

Emocje pozytywne: warunkuja rozwoj, zwigkszaja kreatywno$¢, wptywaja na lepsze relacje
z innymi, na zdrowie psychiczne i fizyczne cztowieka. Pozytywno$¢ jest budowana przez 10
podstawowych emocji: rados$¢, wdzigcznosé, spokoj, cieckawosé, nadzieja 1 optymizm, duma,

wesotos¢, poczucie przynalezno$ci, zainspirowanie, mito$¢.

SAMOOCENA

Samoocena jest w pewnym sensie sila napgdowa motywacji wewngtrznej, daje
poczucie pewnosci, ze cztowiek sobie poradzi w kazdej sytuacji. Wysoka, stabilng samooceng
dziecka buduje dzialanie, czyli musi ono realnie przezwycig¢zy¢ jakie$ trudnosci. To czy nasze
dziecko bedzie chetnie stawiato czota wyzwaniom, zalezy w gldwnej mierze od nas-rodzicow.
Wiadomo, ze dzieci ucza si¢ poprzez obserwacj¢ postaw i zachowan rodzicéw. Mianowicie
zachowanie rodzicow moze zaré6wno kreowa¢ 1 wzmacnia¢ lgk dziecka przed wyzwaniem,
badZz go wycisza¢. Odwaga nie polega na braku Igku, tylko na dziataniu pomimo jego
odczuwania. Jesli chcemy, zeby dziecko nauczyto si¢ podejmowaé wyzwania, nalezy pokazac

mu w jaki sposdb ma radzi¢ sobie ze strachem 1 lgkiem.

Z troski o dziecko, juz od najmlodszych lat rodzice moéwia ,,uwazaj”, ,nie biegaj”,
,»ostroznie”, co jest zupelnie zrozumiate, jednak komunikaty te sa wyrazem leku rodzica,
braku wiary w mozliwos$ci dziecka, a takze odbieraja mu sprawdzenia wlasnych kompetenc;ji.
Autorka ksiazki ,,Dodaj mi skrzydet” proponuje, by zamiast tego typu komunikatow, zadacé
dziecku pytanie: ,,Czy czujesz sig¢ bezpiecznie?”. W przypadku starszych dzieci mozna
zapytac: "W jaki sposdb mozesz upewnic sig, ze to, co robisz, jest dla ciebie dobre?”. W ten
sposob dziecko uczy si¢ wsluchiwaé¢ si¢ w wewngtrzne sygnaly ostrzegawcze, buduje

zaufanie do siebie.



Podsumowujqc, motywowanie opiera si¢ na wspolpracy rodzica 7 dzieckiem, czyli na
aktywnym  stuchaniu, pytaniach otwartych, dowartosciowywaniu oraz trafnych

podsumowaniach.

Dla dzieci ,,2y¢” znaczy ,,uczyé sig”, ,,rozwijac” i ,,wspoldziataé”. Te obserwacje znajdujq
potwierdzenie we wspolczesnej nauce, ktora jasno pokazuje, Ze uczenie sig¢ i celowa
aktywnosé sq wpisane w rozwdj czlowieka. Aby byé szczesliwymi i spelnionymi w Zyciu,
ludzie potrzebujq realizowaé swoje najbardziej podstawowe potrzeby psychiczne, jak

poczucie autonomii, kompetencji i bycia w relacji.

Reasumujqc, jesli chcemy, Zeby dziecko samo chcialo cos zrobié¢ i czerpalo 7 tego radosé,
musimy jako rodzice wspieraé jego wrodzonq motywacje, realizujgc jego glowne potrzeby
psychiczne. Im wieksze moZliwosci stworzysz dziecku, aby moglo realizowad te potrzeby, tym
bardziej bedzie tmotywowane i bedzie widzialo wigkszy sens w swoich dziataniach, co
spowoduje w uktadzie nerwowym wydzielanie si¢ neuroprzekaznikéw odpowiedzialnych za

odczucie szczescia.
Zasada dobrego motywowania:

1. Powstrzymaj odruch naprawiania dziecka
2. Zrozum motywacje dziecka

3. Naucz sie stuchaé dziecko

4. Podbuduj dziecko

Motywacja jest procesem dqienia do zmiany, a kaida zmiana wiqie si¢ 7 naturalng

ambiwalencjq. Zadaniem osoby motywujqcej jest wzmacnianie checi do zmiany.

Michalina Watek
psycholog
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